MAJORAREA DE CAPITAL SOCIAL REZERVATA
SALARIATILOR AIR LIQUIDE i
SUPLIMENT LOCAL PENTRU ROMANIA

Ati fost invitat sa investiti in actiuni ale L'AIR LIQUIDE S.A. prin oferta de cumparare de actiuni de catre salariati a Grupului
Air Liquide pentru 2023 (,,Oferta” sau ,,myAL myShare 2023”). Mentionam ca myAL myShare 2023 este un plan international
de cumparare de actiuni de catre salariati, care se supune legilor si regulamentelor din Franta.

Mai jos veti gasi un rezumat al informatiilor Ofertei locale si principalele consecinte fiscale legate de Oferta din tara
dumneavoastra. Va recomandam sa cititi cu atentie acest document, impreuna cu brosura, inainte de a lua decizia de a
investi in Oferta.

Informatii privind Oferta locala

Majorare de capital social rezervata salariatilor

Actiunile L’Air Liquide S.A. vor fi oferite tuturor salariatilor eligibili ai societatilor participante ale Grupului Air Liquide, in baza majorarii capitalului L'’Air
Liquide S.A. rezervata acestor salariafi.

Numarul total de actiuni propuse la nivel mondial este mentionat in Formularul de subscriere. Daca numarul actiunilor solicitate depaseste numarul
total al actiunilor oferite la nivel global, numérul actiunilor solicitate poate fi redus. Tn acest caz, fiecare participant va fi informat.

Eligibilitate

Veti fi eligibil pentru participare la Oferta daca:

@ Sunteti angajat al L’Air Liquide S.A. sau al unei filiale al carei capital este detinut In majoritate, In mod direct sau indirect, de catre
L’Air Liquide S.A. la sfarsitul perioadei de subscriere (16 noiembrie 2023 nainte de amiazd, ora Parisului); si

® Angajatorul dumneavoastrad a aderat la Planul International de Acordare de Actiuni al Grupului Air Liquide; i

OTndeplini;i conditia vechimii minime de trei luni in cadrul companiei. Aceasta vechime la locul de munca poate fi acumulatd in baza unui contract
pe perioadad determinaté sau in baza mai multor contracte, nu neaparat consecutive, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2022 si 16 noiembrie
2023.

Perioada de subscriere
Perioada de subscriere va incepe la data de 6 noiembrie 2023 si se va incheia la 16 noiembrie 2023 (inclusiv). Pentru a participa la Ofertd, va trebui
sa subscrieti la sau pand la data de 16 noiembrie 2023 cel tarziu (inainte de amiaza, ora Parisului).

Pretul de subscriere

Actiunile L'Air Liquide S.A. sunt oferite cu reducere. Pretul de subscriere pentru fiecare actiune se bazeazad pe media preturilor la deschiderea
Euronext Paris (bursa de valori din Paris) ale actiunilor L'Air Liquide S.A. pe o perioada de 20 de zile de tranzactionare anterioard datei la care este
stabilit pretul de subscriere (acesta este denumit si ,pret de referinta”). Pretul de subscriere este egal cu pretul de referinta redus cu 20%. Pretul de
subscriere va fi stabilit la data de 30 octombrie 2023.

Pretul de subscriere este denominat in Euro, moneda zonei euro din Uniunea Europeana. In tarile din afara zonei euro, plata se va face in Ron.
Cursul de schimb Euro/Ron va fi stabilit de L’Air Liquide S.A. anterior perioadei de subscriere.

Anunt important: Pe durata investitiei dumneavoastra, valoarea actiunilor L’Air Liquide S.A. subscrise va fi afectatd de fluctuatile cursului de
schimb valutar Euro/Ron. Ca urmare, in situatia in care moneda Euro se apreciaza fata de Ron, valoarea actiunilor exprimata in Ron va creste. Pe
de alté parte, daca moneda Euro se depreciaza fata de moneda Ron, valoarea actiunilor exprimata in Ron se va reduce.

Investitie maxima

Investitia este limitatd: suma maximé pe care o puteti investi nu poate depasi 25% din retributia dumneavoastra bruta anuala estimaté aferenta
anului 2023.
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Modalitate de plata

Plata va fi facuta in Ron.

Va trebui s& efectuati plata aferenta investitiel dumneavoastra in una din urmatoarele modalitati:

@Iin 12 luni, pe bazé de deduceri lunare din salariu.
Plata se va face prin retineri din salariu pentru numarul de rate si incepand cu data indicatéa in formularul de subscriere (platile In rate efectuate
prin retinere din salariu nu pot depési 10% din salariul lunar net).

®|ntegral in avans
Tn conformitate cu cele aprobate expres de catre Air Liquide Romania S.R.L. (Pentru informatii suplimentare, 1l puteti contacta pe corespondentul
dvs. local).

Limitari privind dreptul muncii

Mentiondm ca aceasta este o Oferta a societatii franceze L'Air Liquide S.A. si nu a angajatorului dumneavoastra local. Oferta nu face parte din
contractul dumneavoastrd de munca si nu modificd sau completeaza respectivul contract. In plus, participarea dumneavoastra nu va confera
dreptul la beneficii sau plati viitoare de naturd sau valoare similard si nu va indreptateste la nicio despagubire In situatia in care va pierdeti drepturile
derivate din Oferta ca urmare a incetdrii raporturilor dumneavoastrd de munca. Beneficiile pe care le puteti primi sau pentru care va calificati in
cadrul prezentei Oferte nu vor fi luate in considerare la stabilirea cuantumului niciunor beneficii, plati sau altor drepturi viitoare, daca exista, ce v-ar
putea fi datorate (inclusiv in situatia incetarii raporturilor de muncé).

Custodia actiunilor dumneavoastra
Actiunile subscrise vor fi detinute Tn mod direct de cétre dvs. in forma inregistrata la departamentul local de servicii pentru actionari al L’Air Liquide
SA.

Perioada de indisponibilitate si evenimente de retragere anticipata

In considerarea beneficiilor acordate in baza prezentei Oferte, actiunile subscrise se supun unei perioade de indisponibilitate de cinci ani (care se

incheie la data de 7 decembrie 2028), sub rezerva unor exceptii de retragere anticipata prevazute in prezent de legislatia francez&. Exceptiile vor fi:

@ Casatoria dvs.;

@in cazul nasterii unui copil sau al luarii in plasament a unui copil de catre dvs. in vederea adoptiei, cu conditia ca dvs. sa aveti deja in grija cel
putin doi copii;

@in caz de divort sau separare, atunci cand acest eveniment este Insotit de o hotarare judecatoreascé care sa ateste faptul ca resedinta obisnuita,
unicd sau comuna, a cel putin unui copil este la domiciliul dvs.;

@in cazul in care dvs., sotul/ sotia sau copiii dvs. suferiti de dizabilitati, asa cum sunt definite acestea de legislatia franceza;

®Decesul dvs. sau al sofului sau sotiei dvs.;

@incetarea contractului de muncé;

ein situatiain care dvs., copiii sau sotul/ sotia dvs. alocati sumele economisite in vederea infiintarii unei afaceri, conform definitiei din legea franceza;

@in cazul in care dvs. alocati sumele economisite in vederea achizitionarii sau extinderii resedintei dvs. principale; si

@ Violenta domestica comisad impotriva dvs. de sotul/sotia, partenerul, partenerul civil dvs. sau fostul sot/fosta sotie, fostul partener sau fostul
partener civil.

Aceste evenimente de retragere anticipata sunt definite de legea franceza si trebuie sa fie interpretate si aplicate in conformitate cu legea franceza.

Nu trebuie s& concluzionati ca un eveniment de retragere anticipata este disponibil decéat daca ati prezentat cazul dumneavoastra particular

angajatorului dumneavoastra, iar angajatorul dumneavoastra a confirmat ca acesta se aplica situatiei dumneavoastrd, la furnizarea de catre

dumneavoastra a documentelor justificative necesare.

Salariatii trebuie s prezinte o cerere de vanzare anticipata intr-o perioadd de sase luni de la aparitia unui eveniment de retragere anticipata, cu

exceptia cazurilor de deces al sotului/sotiei, invaliditate, violentd domestica sau Incetarea raportului de munca (caz in care, cererea poate fi facutd

in orice moment). Pentru mai multe informatii, va rugam s& contactati departamentul dumneavoastra de resurse umane.

Dividende

Orice dividende plédtite in legatura cu actiunile L’Air Liquide S.A. vor fi platite direct salariatilor, fard aplicarea impozitului cu retinere la sursa aplicabil
conform legii franceze, fie direct In contul bancar al angajatului in euro, fie In moneda locala prin salariul angajatorului, in functie de tard. Aceasta
alegere nu este la latitudinea angajatilor si este aceeasi pentru toti angajatii dintr-o anumita tard. Actiunile care au fost detinute timp de peste doi ani
ntregi vor fi eligibile pentru o majorarea cu 10% a valorii dividendelor (denumitd ,bonus de loialitate”, dar reprezentand din punct de vedere legal
o platé a dividendelor).

Drepturi de vot
Drepturile de vot aferente acestor actiuni vor putea fi exercitate in mod direct de catre dvs.

Vénzarea actiunilor

Tn cazul in sunteti eligibil pentru retragerea anticipata, este responsabilitatea dvs. de a informa filiala locala despre faptul ¢ doriti sa va vindeti
actiunile. Trebuie sa furnizati documente justificative corespunzétoare referitoare la aparitia evenimentului de retragere anticipata.

Sub rezerva celor de mai sus, la sfarsitul perioadei de indisponibilitate de cinci ani, puteti decide fie sa va pastrati actiunile, fie sa va vindeti investitia
n orice moment.
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Informatii fiscale pentru salariatii rezidenti romani

Aceasta prezentare cuprinde principiile generale in vigoare la data subscrierii Ofertei , ce urmeaza a se aplica in cazul
salariatilor care sunt si vor raméne, pana la instrainarea investitiei, rezidenti roméni in sensul legilor fiscale din Roménia.
Consecintele fiscale enumerate mai jos sunt prezentate in conformitate cu legile fiscale din Roménia si anumite legi si
practici fiscale din Franta, toate acestea fiind aplicabile la data Ofertei. Aceste principii si legi se pot modifica in timp.
Mentionam ca nici L Air Liquide S.A. nici angajatorul dumneavoastra nu va acorda si nu va vor acorda consultanta individuala
sau fiscala in legatura cu prezenta Oferta. Pentru consultanta finala, ar trebui sa apelati la propriii consultanti fiscali in
ceea ce priveste efectele fiscale ale subscrierii actiunilor L’Air Liquide S.A.. Aceasta prezentare este furnizata doar in scop
informativ si nu va fi considerata completa sau finala.

Va trebui sa platesc vreun impozit si/sau contributii de asigurari sociale in momentul subscrierii actiunilor L’Air Liquide S.A.?
Reducere
Da.
Reducerea este considerata a fi un avantaj in natura (venit salarial). Impozitarea are loc In momentul subscrierii actiunilor.
Suma impozabild reprezintéd diferenta dintre pretul pl&tit pentru actiunile subscrise si valoarea de piaté a actiunilor la momentul subscrierii.
Cota de impozitare asupra salariului este de 10%. Contributiile sociale sunt dupa cum urmeaza:
Contributiile sociale ale salariatului:
« Contributia de asigurari sociale — 25% si
« Contributie de asigurari de sanatate — 10%.
Contributiile sociale ale Angajatorului:
« Contributia de asigurari sociale — 4% (pentru conditii de munca extraordinare)/ 8% pentru conditii de munca speciale;
« Contributia asiguratorie pentru muncé — 2,25%.
Impozitul pe venit si contributiile de asigurari sociale ale salariatilor vor fi retinute la sursa de cétre angajatorul local in momentul subscrierii actiunilor
de catre salariati. Impozitul pe venit si contributiile de asigurari sociale refinute relevante va trebui sa fie platite de catre angajator pana la data de
25 a lunii pentru luna anterioara.

Va fi impozabila plata in avans fara dobanda?

In cazul in care plata actiunilor subscrise se face prin deduceri lunare, angajatorul local asigura finantarea pretului de subscriere sub forma unui
avans salarial. Venitul salarial este supus impozitului pe venit si contributiilor sociale. Daca imprumutul de la angajatorul local nu poarta dobanda,
natura fara dobanda a imprumutului ar fi considerata beneficii in natura asimilate veniturilor salariale (dobanda legala de aproximativ 7 % la acest
moment sau la alt nivel aprobat periodic de BNR), supuse impozitului pe venit si contributiilor sociale, asa cum este descris mai sus.

Momentul taxabil apare la momentul acordarii imprumutului, taxele salariale fiind calculate/ retinute/ declarate/ platite de catre angajator pana pe
data de 25 a lunii urmétoare celei in care imprumutul a fost acordat. Taxele aplicate sunt cele aplicabile Tn mod obisnuit veniturilor salariale.

Va trebui sa platesc vreun impozit sau contributii de asigurari sociale cu privire la dividende, in cazul distribuirii acestora?
Da.

®Impozitarea in Franta

Dividendele platite de catre L'Air Liquide S.A. catre dumneavoastra se vor supune unei rate de impozitare cu retinere la sursa din Franta de 12,8%,
Ccu exceptia cazului in care acestea sunt pldtite intr-un cont bancar deschis intr-un Stat sau Teritoriu Necooperant (NCST)', fapt ce ar determina o
retinere la sursa de 75% in Franta.

®Impozitarea in Romania

Dividendele se supun unei rate a impozitérii de 8%. Impozitul pe dividende trebuie sa fie calculat/declarat de cétre dvs. prin Declaratia Unica care
va fi depusa la autoritatile fiscale relevante pana la data de 25 mai a anului urmator celui in care este realizat venitul — este incasat dividendul.
Impozitul pe dividende este platibil pana la aceeasi data.

Creditul fiscal strain se acorda pentru impozitul platit in Franta daca dovediti plata acestui impozit autoritatilor fiscale roméane. Prin urmare, conform
Tratatului pentru evitarea dublei impuneri incheiat intre Romania si Franta, impozitul deja pléatit in Franta ar reduce impozitul care trebuie platit
in Roménia. Cu toate acestea, creditul fiscal nu va depasi impozitul pe venit datorat in Roménia pentru astfel de venituri. Conform prevederilor
Codului fiscal roméan, persoanele fizice care primesc venituri din dividende sunt obligate sa plateascé contributia de asigurare de sanétate de 10%
daca persoana respectiva a obtinut venituri anuale cel putin egale cu 6 salarii minime brute (i.e. 18.000 RON - salariul minim fiind 3.000 RON) din
dividende sau alte surse (de exemplu, activitati independente, alte venituri din investitii, venituri din chirii etc.). Tn cazul in care veniturile obtinute nu
depasesc plafonul mentionat, contributia de asiguréri sociale de sanatate nu se va mai datora.

" Lista NCST poate fi modificatd in fiecare an. Statele si teritoriile care se califica drept NCST sunt in prezent urméatoarele: Anguilla, Insulele Virgine Britanice, Panama, Seychelles si
Vanuatu.
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Daca se va datora, contributia de asigurari sociale de sanatate de 10% se va aplica la o baza reprezentata de:
« nivelul a 6 salarii minime brute, In cazul veniturilor realizate cuprinse Intre 6 si 12 salarii minime brute;
« nivelul de 12 salarii minime brute, In cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24 salarii minime;
« nivelul de 24 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate de peste 24 salarii minime brute.

Va trebui sa platesc impozit si/sau contributii de asigurari sociale la sfarsitul perioadei de indisponibilitate (sau in cazul unui
eveniment autorizat de retragere anticipata) chiar daca nu vand actiunile L'Air Liquide S.A.?
Nu.

Va trebui sa platesc impozit si/sau contributii de asigurari sociale la vanzarea actiunilor L Air Liquide S.A.?
Da.
Venitul obtinut din vanzarea actiunilor reprezinta castig de capital si va fi impozabil la o ratd a impozitarii de 10% aplicata diferentei dintre incasérile
din vanzare si valoarea fiscald a actiunilor (adica valoarea de piatd a actiunilor in momentul achizitiei).
Este obligatia dvs. sa declarati castigurile de capital obtinute in strainatate, prin Declaratia Unic&, pana la data de 25 mai a fiecarui an pentru anul
precedent.
Tn plus, conform prevederilor Codului fiscal roman, persoanele fizice care primesc castiguri de capital sunt obligate s& plateasca contributia de
asigurare de sanatate de 10% dacéd persoana respectiva a obtinut venituri anuale cel putin egale cu 6 salarii minime brute (i.e. 18.000 RON -
salariul minim fiind 3.000 RON) din vanzarea de actiuni sau din alte surse (de exemplu, activitati independente, alte venituri din investitii, venituri din
inchiriere etc.). In cazul In care veniturile obtinute nu depasesc plafonul mentionat, contributia de asiguréri sociale de sanatate nu se va mai datora.
Dacaé se va datora, contributia de asiguréri sociale de sénétate de 10% se va aplica la o bazé reprezentata de:

« nivelul a 6 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 si 12 salarii minime brute;

« nivelul de 12 salarii minime brute, In cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24 salarii minime;

« nivelul de 24 salarii minime brute, n cazul veniturilor realizate de peste 24 salarii minime brute.

Angajatorul roméan nu are obligatii cu privire la impozitul plétibil de cétre salariati in legatura cu vanzarea actiunilor.

Voi avea orice obligatii de raportare in ceea ce priveste subscrierea, detinerea si vanzarea de actiuni, precum si in ceea ce

priveste primirea dividendelor, daca este cazul?
Veti avea obligatii de raportare cu privire la vanzarea de actiuni si primirea de dividende. A se vedea prevederile de mai sus.
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