AMPLIACION DE CAPITAL DE AIR LIQUIDE
RESERVADA A LOS EMPLEADOS
SUPLEMENTO LOCAL PARA ESPANA

Se le ha invitado a invertir en acciones de L'AIR LIQUIDE S.A. a través de la oferta de acciones para empleados del
Grupo Air Liquide 2023 (« myAL myShare 2023»). Tenga en cuenta que myAL myShare 2023 es un plan internacional
de acciones para empleados, sujeto a las leyes y reglamentos franceses.

A continuacién, encontrord un breve resumen de la informacion sobre la oferta local y las principales consecuencias
fiscales relacionadas con la oferta en su pais. Debe leer atentamente este documento, junto con la guia informativa,
antes de tomar la decision de invertir en myAL myShare 2023.

Informacion sobre la oferta local

Una ampliacién de capital reservada a los empleados

Se espera que las acciones de LAir Liquide S.A. se ofrezcan a todos los empleados elegibles de las empresas participantes del Grupo Air Liquide, en virtud de la
ampliacion de capital de LAIr Liquide S.A. reservada a dichos empleados.

Elnimero total de acciones propuestas en todo el mundo sera es el que aparece reflejado en el formulario de suscripcion. Si el nlimero de acciones solicitadas es
superior al nimero total de acciones ofertadas a nivel mundial, el niimero de acciones solicitadas podria reducirse para ajustarse al niimero de acciones ofrecidas.
Eneste caso, seinformaraa cada participante.

Elegibilidad

Podra participar enlaofertasi:

@ Usted es empleado de LAir Liquide S.A. o de una filial de propiedad mayoritaria, directa o indirecta, de LAir Liquide S.A. al final del periodo de suscripcion (entre el
6denoviembre de 2023y el 16 de noviembre de 2023 antes del mediodia, hora de Paris); y

® Suempleador se haadherido al Plan Internacional de Compra de Acciones del Grupo Air Liquide;y

® Cumple unacondiciondeantigliedad minimade tres meses. Estaantigliedad puede acumularse conun contrato de duracion determinada, o convarios contratos,
nonecesariamente consecutivos, entre el 1de enero de 2022y el 16 de noviembre de 2023.

Periodo de suscripcion
Estéa previsto que el periodo de suscripcion comience el 6 de noviembre de 2023 y dure hasta el 16 de noviembre de 2023 (inclusive). Para participar en la oferta,
tendria que suscribir como maximo el 16 de noviembre de 2023 (antes del mediodia, hora de Paris).

Precio de la suscripcién

Lasaccionesde'Air Liquide S.A. se ofrecen con descuento. El precio de suscripcion de cadaaccion se basaenlamediade los precios de aperturade unaaccionde
L’Air Liquide S.A.en Euronext Paris (labolsa de valores de Paris) durante los 20 dias de negociacion anteriores a la fecha enla que se fija el precio de suscripcion (esto
sedenomina «precio de referenciax). El precio de suscripcion esigual al precio de referenciamenos un descuento del 20%. Esta previsto que el precio de suscripcion
sefiieel 30 de octubre de 2023.

Elprecio de la suscripcion se denominaen euros, lamoneda de la zona euro de la Union Europea.

Inversién méxima
|a cantidad méxima que podrainvertir en el plan myAL myShare 2023 no podra exceder del 25% de su remuneracion bruta anual estimada para 2023.

Métodos de pago

Elpagodeberealizarse eneuros.

Sele pedird que pague suinversion mediante uno de los siguientes métodos:

@ Pagoinmediato mediante transferencia bancaria, ala cuenta que le seraindicada localmente; 0

@ Alolargo de 12 meses, mediante deduccion mensual de landmina.

LLos pagos aplazos efectuados mediante deduccion de salario no pueden exceder el 10% del salario neto mensual.
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Tengaen cuentaque las deducciones del salario también estan sujetas alimitaciones de acuerdo conlaley aplicable en Espafia. En ninglin caso su salariomensual,
despuésdededucirlacuotacorrespondiente, podraserinferioral 080,00 € mensuales paralasretribucionesen 14 cuotas (esdecir. el'Salario Minimo Interprofesional
previsto a partir del1de enero de 2023). Debe considerar este limite cuando decida elimporte de su suscripcion.

Aviso de derecho laboral

Tengaen cuenta que esta Oferta se la proporciona laempresa francesa LAir Liquide S.A.y no suempleador local. La Ofertano forma parte de su contrato de trabajo
ynomodifica nicomplementa dicho contrato. Ademas, su participacion no le confiere ninguin derecho a participar en ofertas similares en el futuro. Las prestaciones
que pueda recibir o alas que tenga derecho en virtud de esta Oferta no se tendran en cuenta para determinar las futuras prestaciones, pagos u otros derechos que,
ensucaso, puedan corresponderle (incluso enlos casos de cese de larelacionlaboral).

Custodia de sus acciones
|Lasacciones suscritas seran mantenidas directamente por los empleados y registradas por el propio departamento de servicios alos accionistas de LAir Liquide S A.

Periodo de bloqueo y eventos de salida anticipada

Como contrapartida alos beneficios concedidos enelmarco de esta oferta, las acciones suscritas estan sujetas a un periodo de bloqueo de cinco afios (que finaliza

el 7 de diciembre de 2028), con sujecion a determinadas excepciones de salida anticipada actualmente previstas en la legislacion francesa. Se espera que las

excepciones sean:

@ Elmatrimonio delempleado;

®En caso de nacimiento de un hijo o de la llegada de un menor al hogar con vistas a su adopcion, siempre que el hogar del trabajador ya sea responsable
econdmicamente de almenos dos hijos;

@ Encaso de divorcio o separacion, cuando este hecho vaya acompanado de una resolucion judicial en la que se especifique la custodia Unica o compartida de al
menos un hijo en favor del trabajador afectado;

@ Siel trabajador, su conyuge o sus hijos, padecen una discapacidad definida por la legislacion francesa;

@ Fallecimiento del trabajador o de su conyuge;

® Terminacion del contrato de trabajo;

® Cuando eltrabajador, sus hijos 0 su conyuge, destinen las cantidades ahorradas a la creacion de determinados negocios previstos en la legislacion francesa;

® Cuando eltrabajador destine las cantidades ahorradas a la adquisicion o ampliacion de su vivienda habitual.

@ Violenciadomeéstica cometida contra el trabajador por suconyuge, pareja, pareja de hecho o suexconyuge, expareja o exparejade hecho.

Estos supuestos de salidaanticipadaestandefinidos por lalegislacionfrancesay debenserinterpretadosy aplicados de formacoherente conlalegislacion francesa.

No debe concluir que existe un evento de salida anticipada amenos que haya descrito su caso especifico a suempleador y éste le haya confirmado que se aplicaa

susituacion, una vez que haya aportado ladocumentacion justificativa necesaria.

Los empleados deben presentar una solicitud de venta anticipada en un plazo de seis meses a partir de que se produzca un evento de salida anticipada, salvo en

caso de fallecimiento del conyuge, discapacidad, violencia doméstica o terminacion del contrato de trabajo (en cuyo caso, la solicitud puede realizarse en cualquier

momento). Para mas informacion, pongase en contacto con suresponsable de recursos humanos.

Dividendos

Todos los dividendos pagados con respecto a las acciones de LAir Liquide S.A. se pagaran directamente a los empleados, netos de la retencion fiscal francesa
aplicable. Las acciones que se hayan mantenido durante més de dos afios completos podran optar a un aumento del 10% delimporte del dividendo (denominado
«primade fidelidad», pero que legalmente es un pago de dividendos).

Derecho de voto
Losderechos de voto correspondientes a dichas acciones seran gjercidos directamente por los empleados.

Venta de las acciones

Enelcasode que elempleado tenga derecho a una salida anticipada, es responsabilidad del empleado informar a la filial local de que desea vender sus acciones. El
empleado esta obligado ajustificar adecuadamente la ocurrencia del evento de salida anticipada.

Sin perjuicio de lo anterior, al final del periodo de bloqueo de cinco afios, los empleados pueden decidir mantener sus acciones o decidir vender su inversion en
cualquier momento.

Avisos de la legislacion del mercado de valores

De conformidad con el apartado 1e) del articulo 41del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y el articulo 14.(j) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 14 de junio de 2017, Air Liquide esta exenta de la obligacion de publicar un folleto en Espafia en relacion con esta oferta de acciones.
Elpresente documento,junto conlaguiainformativay demas documentos relacionados conesta ofertade acciones que sele hafacilitado, cumplen conlosrequisitos
establecidos en el apartado 1e) del articulo 41 del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y en el articulo 14.() del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, que contiene la obligacion de tener a disposicion de los destinatarios de la oferta un documento con informacion
relativaalamisma.
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Informacion fiscal para empleados residentes en Espana

Este resumen expone los principios generales vigentes en el momento de la suscripcion de la oferta, que se prevé
aplicar a los empleados que son, y seguirdm siendo hasta la enajenacion de su inversion, residentes en Espciia a
efectos de la legislacion fiscal espanola. Las consecuencias fiscales que se enumeran a continuacion se describen
de acuerdo con la legislacion fiscal espemola y determinadas leyes y practicas fiscales framcesas, todas ellas
aplicables en el momento de la oferta. Estos principios y leyes pueden cambiar con el tiempo.

Por favor, tenga en cuenta que ni L’Air Liquide S.A. ni su empleador le estém proporcionando, ni le proporcionardm,
ningln tipo de asesoramiento personal o fiscal en relacion con esta oferta. Para un asesoramiento definitivo,
debe consultar a sus propios asesores fiscales sobre las consecuencias fiscales de la suscripcién de acciones de
L'Air Liquide S.A. Este resumen se ofrece inicamente con fines informativos y no debe considerarse completo ni
concluyente.

¢Tendré que pagar algin tipo de impuesto y/o cotizaciones a la seguridad social en el momento de la suscripcion
de las acciones de L’Air Licquide S.A.?
¢Estarda el descuento sujeto a impuestos o cotizaciones a la seguridad social?
|La adquisicion de acciones a un precio descontado de su valor justo de mercado se consideraria una retribucion en especie (salario) para los empleados, siendo
gravable por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas («IRPF») a tipos progresivos que van del 19% al 54% (dependiendo de la Comunidad Auténomaen
la que elempleado resida habitualmente). La base imponible seria igual a la diferencia entre el valor justo de mercado de las acciones enelmomento de laentregay
€l precio pagado por elempleado por dichas acciones.
Elempleador estaria obligado a realizar el correspondiente ingreso a cuenta, equivalente al resultado de aplicar a las retribuciones en especie satisfechas el tipo de
retencion correspondiente a cada trabajador. Suempleador repercutira elingreso acuentaalos trabajadores mediante la deduccion en sus néminas.
No obstante lo anterior, podria aplicarse una exencion de la IRPF de hasta 12000 € a la remuneracion en especial satisfecha por las acciones en posesion directa,
siempre que se cumplanlos siguientes requisitos:
(i) Las acciones deben ser emitidas por laempresa empleadora o, en términos generales, por cualquier otraempresa del mismo grupo o subgrupo de empresas.
(ii) Las acciones deben ofrecerse a todos los empleados en las mismas condiciones. Tenga en cuenta que el requisito relacionado con la condicién de empleo
minimo no debe impedir ladisponibilidad de laexencion fiscal.
(i) Cadaempleado, por simismo ojunto con sus familiares, no debe tener directa oindirectamente méas del 5% de laempresa o de cualquier otraempresadel grupo.
(iv) Las acciones deben ser mantenidas por los empleados durante almenos 3anos'.
Tengaen cuenta que dicha exencion fiscal no se aplicara alos trabajadores ubicados en Araba, Gipuzkoa y Bizkaia.
Si el importe de la retribucion en especie percibida superase el limite méaximo de 12000 €, el valor que exceda de dicho limite estaria sujeto al IRPF a los tipos
impositivos progresivos antes mencionados, que oscilan entre el 19% y el 54% (de nuevo, en funcién de la Comunidad Auténoma en la que resida habitualmente el
trabajador).
Las cotizaciones a la Seguridad Social se aplicaran a un tipo del 6,45% para el trabajador (pero retenidas por parte del empresario) y a un tipo del 3040% para el
empresario (mas el tipo de cotizacion variable a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en funcion de la actividad concreta del trabajador y
delaempresa), hasta una base méxima de cotizacion mensual de 4.495,50 € (vigente desde el 1de enero de 2023, aunqgue puede cambiar enlos proximos meses).

¢Tendré que pagar algiin impuesto o cotizacion a la seguridad social sobre los dividendos, en caso de distribucion?
S

@ Lafiscalidad en Francia

Losdividendos pagados por LAir Liquide S.A.austed estaran sujetos aunaretencion fiscal francesa del 12,.8%,amenos que se paguenaunacuentabancariaabierta
enun Estado o Territorio No Cooperativo (NCST)? lo que provocaria unaretencion fiscal del 75% en Francia.

@ Lafiscalidad en Espaia
Losdividendos distribuidos directamente alos empleados seran gravados con el IRPF alos siguientes tipos impositivos:
-19% paralos primeros 6,000 €;
- 21% sobre elimporte recibido entre 600001€y 50000 €;
- 23% sobre elimporte recibido entre 50.000,01€y 200000 €;
- 27% sobre elimporte recibido entre 200.00001€y 300000 €;y
- 28% sobre elimporte que excedalos 300.000 €.
No surgirian obligaciones de retencion para el empresario dado que los dividendos seran distribuidos por una entidad no espariola.

'Sila tenencia de las acciones es inferior a tres arios, el trabajador estaria obligado a presentar una declaracion complementaria del IRPF correspondiente al ejercicio en el que se entregaron dichas acciones con los
correspondientes intereses de demora, dentro del plazo existente entre el momento del incumplimiento del requisito del plazo de tenencia y el tiltimo dia de presentacion de la declaracion del IRPF del gjercicio en el
que seincumple el requiisito. No deberia surgir ningtin problema para el empresario.

2L alista de NCST puede modiiftarse cada ario. Los Estados y territorios que cumplen los requisitos para ser TSCN son actualmente los siguientes: Anguila, Bahamas, Islas Virgenes Britanicas, Panama, Seychelles,

Turks and Caicos Islandss, y Vanuatu.
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Ademas,y consujecionalodispuestoenel Tratadoy enla Ley del IRPF espafiola, los trabajadores podian aplicar una deduccion por doble imposicion internacional,
envirtud de la cual podian deducir de su cuota del IRPF los impuestos pagados en Francia, con determinados limites y condiciones.
De ellono se derivaria ninguna cotizacion ala Seguridad Social.

¢Tendré que pagar algin impuesto y/o cotizaciones a la seguridad social al final del periodo de bloqueo (o en caso
de un evento de salida anticipada autorizado) aundque no venda las acciones de L'Air Liquide S.A.?
No, no se produciria ningunaimplicacion fiscal espariola en caso de que no venda sus acciones. Tampoco se produciria ninguna cotizacion a la Seguridad Social.

¢Tendré que pager algin tipo de impuesto y/o cotizaciones a la seguridad social al vender las acciones de
L’Air Liquide S.A.?
LLas ganancias de capital (determinadas como la diferencia entre el producto de la venta y el valor justo de mercado de las acciones en el momento de su entrega—
estoes, el precio pagado por el trabajador por dichas acciones mas la retribucion en especie aunque esté exenta-) derivadas de la venta de valores se gravarianalos
siguientes tiposimpositivos:

-19% paralos primeros 6000 €;

- 21% sobre elimporte recibido entre 6,00001€y 50000 €;

- 23% sobre elimporte recibido entre 50.000,01€y 200000 €;

- 27% sobre elimporte recibido entre 200.00001€y 300000 €;y

- 28% sobre elimporte que excedalos 300000 €.
No se produciria ninguna obligacion de retencion (para el empresario). Tampoco se produciria ninguna cotizacion ala Seguridad Social.

¢Tendré alguna obligacion de informar sobre la suscripcion, tenencia y venta de acciones, asi como sobre el cobro
de dividendos, si los hubiera?
LLas ganancias de capital derivadas de la suscripcion y venta de las acciones, asi como de los dividendos, en su caso, deberan ser declaradas por usted en su
declaracion de IRPF (modelo 100) correspondiente al ejercicio en el que se hayan obtenido dichas rentas/dividendos/ganancias de capital, dentro de los meses de
abrilajuniodelafio siguiente al que se percibanlas rentas/dividendos/ganancias patrimoniales (es decir, presentarse, con carécter general,entre abril y junio de 2024,
enrelacion conlas retribuciones en especie y las ganancias patrimoniales obtenidas, en su caso,en 2023).
Ademas, la tenencia de acciones podria estar sujeta al Impuesto sobre el Patrimonio espariol, gue es unimpuesto anual que se paga sobre el valor neto total de los
activosimponibles a 31 de diciembre de cada afio fiscal. Este impuesto ha sido cedido por el Gobierno a las distintas Comunidades Auténomas espafiolas, que han
aprobado las correspondientes leyes autondmicas al respecto.
Por tanto, los tipos impositivos, asi como la forma de pago del Impuesto sobre el Patrimonio, dependerian de la Comunidad Autonoma en la que el individuo resida
habitualmente.
No obstante lo anterior, cada persona fisica residente dispone de un importe exento (como ya se ha dicho, este importe exento puede variar en funcion de la
Comunidad Autbnoma espariolaenlaque seresida).
Téngase en cuenta que la obligacion de presentar la correspondiente declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio (modelo 714) sélo seria aplicable, con caracter
general, para (i) las personas a las que les salga una cuota aingresar y (i) las personas fisicas con derechos y bienes valorados en més de 200000000 €, aunque
nolessalgaunacuotaaingresar.
Si,deacuerdo conel parrafo anterior, el trabajador esta obligado a presentar ladeclaracion del Impuesto sobre el Patrimonio, debera presentar dichadeclaracion,con
caracter general,dentro delos meses de abril ajunio del afio siguiente al que se trate.
Asimismo, el Gobierno espariol ha aprobado recientemente un impuesto temporal complementario al Impuesto sobre el Patrimonio denominado Impuesto
Temporal de Solidaridad sobre Grandes Fortunas que grava, con caracter general, la titularidad por personas fisicas de un patrimonio neto superior a 3000000 €,
enelmomento de sudevengo,atipos que oscilanentre el1,7%y el 35%. Esta declaracion (modelo 718) debe presentarse, en principio, entre el 1de julio y el 31de julio
delanosiguiente alde que setrate.
Por Ultimo, las personas fisicas estarian obligadas a informar ala Administracion Tributaria espafiola, mediante la presentacion del modelo 720, sobre los bienes que
poseanenelextranjero cuando el valor de lasuma de todos los siguientes bienes supere, en un ejercicio fiscal, los 50000 €

i.valores o derechos representativos del capital social o de los fondos propios de cualquier entidad,

i. valores representativos de la transferencia de capital propio a terceros o,

iii. valores aportados a cualquier instrumentojuridico como fideicomisos oinstrumentos similares, para su gestion, sin personalidadjuridica pero que fueran capaces

deactuarenelcursodelosnegocios.

Dicho valor se determinaré, en cada caso, seguinnormas especificas (por ejemplo, en el caso de valores representativos del capital social o de los fondos propios de
unaentidad, el saldo de dichos valores a 31de diciembre).
Tengaen cuentaque, silas personas fisicas han presentado dicha declaracion en gjercicios fiscales anteriores, solo tendran que presentar este formulario de nuevo
si (i) el valor de cada una de las categorias de activos mencionados anteriormente sufre un incremento superior a 20000 €, o (i) cancelan/venden los activos
declarados enlas declaraciones anteriores.
Esta declaracion debe presentarse, con caracter general, desde el 1de enero hasta el 31 de marzo de cada ejercicio fiscal en relacion conlos bienes poseidos en el
extranjero en el afno inmediatamente anterior.

3 No obstante, tenga en cuenta que la Comision Europea ha declarado que el régimen sancionador especifto de esta declaracion es contrario al Derecho europeo, asicomo laimprescriptibilicad de los beneftios no
declarados enejercicios abiertos a inspeccion fscal. No obstante, se mantiene la obligacidon de presentar esta declaracion fscal. Por el momento, atin no se ha adoptado un nuevo régimen sancionador especifto.
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