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 .)”myAL myShare 2023“(  2023 لعام  ليكيد  آير  مجموعة  لموظفي  الأسهم  طرح  عملية  خلال  من  إيه  إس.  ليكيد،  آير  أسهم  في  للاستثمار  مدعو   أنت 
يرجى العلم بأن “myAL myShare 2023” هو عبارة عن خطة دولية لطرح أسهم للموظفين تخضع للقوانين واللوائح الفرنسية.

ستجد أدناه ملخص موجز لمعلومات الطرح المحلية والتبعات الخاصة بالضريبة الأساسية المتعلقة بالطرح في بلدك. ينبغي عليك قراءة هذا المستند بعناية وكذلك نشرة 
.”myAL myShare 2023“ التعليمات قبل أن تتخذ قرارًا بالاستثمار في خطة

معلومات الطرح المحلية
زيادة رأس مال الأسهم المخصصة للموظفين

من المتوقع طرح أسهم آير ليكيد، إس. إيه لجميع الموظفين المستحقين لدى الشركات المشاركة في مجموعة آير ليكيد وفقاً لخطة زيادة رأس مال آير ليكيد، إس. إيه المخصصة لهؤلاء الموظفين. 
سيكون إجمالي عدد الأسهم المطروحة على مستوى العالم مذكوراً في نموذج الاكتتاب. إذا تجاوز عدد الأسهم المطلوبة إجمالي عدد الأسهم المطروحة على مستوى العالم، فقد يتم تخفيض عدد 

الأسهم المطلوبة. وفي هذه الحالة، سوف يتم إبلاغ كل مشارك.

الأحقية
يحق لك المشاركة في الطرح إذا:

● �كنت موظفاً من قِبل آير ليكيد، إس. إيه أو من قِبل أي شركة تابعة لآير ليكيد، إس. إيه تكون غالبية أسهمها مملوكة بشكل مباشر أو غير مباشر لآير ليكيد في نهاية فترة الاكتتاب )ما بين 6 
نوفمبر 2023 و16 نوفمبر 2023 قبل الظهر، توقيت باريس(؛ و

● �يكون رب العمل الذي تعمل لديه ملتزمًا بالخطة الدولية لشراء أسهم مجموعة آير ليكيد؛ و
● �تكون مستوفياً لشرط الحد الأدنى للعمل وهو ثلاثة أشهر. يجوز تجميع مدة الخدمة بموجب عقد محدد المدة، أو عدة عقود وليس من الضروري أن تكون متتالية، للفترة ما بين 1 يناير 2022 

و16 نوفمبر 2023.

فترة الاكتتاب
من المتوقع أن تبدأ فترة الاكتتاب في 6 نوفمبر 2023 وتستمر حتى 16 نوفمبر 2023 )مشمولًًا(. وحتى يمكنك المشاركة في الطرح، ينبغي عليك الاكتتاب في أو بحلول 16 نوفمبر 2023 

)قبل الظهر، توقيت باريس( كموعد أقصى.

سعر الاكتتاب
تطُرح أسهم آير ليكيد، إس. إيه بسعر مُخفَّض. ويحُدّد سعر الاكتتاب لكل سهم على أساس متوسط الأسعار الافتتاحية لسهم آير ليكيد، إس. إيه المسجلة في يورو نكست باريس )بورصة باريس( 
 على مدار أيام التداول العشرين السابقة للتاريخ الذي تحدد فيه سعر الاكتتاب )ويشُار إلى هذا بـ “السعر المرجعي”(. ويكون سعر الاكتتاب معادلًًا للسعر المرجعي مطروحًا منه خصم %20. 

ومن المتوقع تحديد سعر الاكتتاب في 30 أكتوبر 2023.
وتكون عملة سعر الاكتتاب هي اليورو، وهي العملة المستخدمة في منطقة اليورو بالاتحاد الأوروبي. ويتم الدفع في مصر بالجنيه المصري. وتحدد آير ليكيد، إس. إيه سعر الصرف لليورو مقابل 

الجنيه المصري قبل فترة الاكتتاب.
ملاحظة هامة: خلال أجل الاستثمار الخاص بك، فإن قيمة أسهم آير ليكيد، إس. إيه. المكتتب فيها قد تتأثر بالتقلبات في سعر صرف العملات ما بين اليورو والجنيه المصري. ونتيجة لذلك، إذا 
زادت قيمة اليورو في مقابل الجنيه المصري، فإن قيمة الأسهم المقومة بالجنيه المصري سوف تزيد. ومن ناحية أخرى، إذا ضَعفُت قيمة اليورو في مقابل الجنيه المصري، فإن قيمة الأسهم المقومة 

بالجنيه المصري سوف تنخفض. 

الحد الأقصى للاستثمار
الحد الأقصى للمبلغ الذي يمكنك الاستثمار به في خطة “myAL myShare 2023” لا يجوز أن يتعدى 25% من إجمالي أجرك السنوي المُقدَّر لعام 2023.

بالإضافة إلى ذلك، إذا اخترت دفع استثمارك خلال خصومات لمدة 3 شهور من الراتب الشهري، لا يمكن أن يتخطى كل خصم شهري من راتبك نسبة 10% من صافي راتبك الشهري.

 زيادة رأس مال آير ليكيد المخصصة للموظفين
ملحق محلي خاص بمصر
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طريقة السداد
يتم السداد بالجنيه المصري.

يطلب منك أن تقوم بالدفع لاستثمارك باستخدام طريقة واحدة من الطرق التالية: 
● �على مدار 3 شهور، عن طريق الخصم الشهري من الأجر )يرجى ملاحظة أن كل قسط مخصوم من الراتب لا يجوز أن يزيد عن 10% من صافي راتبك الشهري(. 

● �بالكامل مُقدَّمًا، وذلك بحوالة بنكية للحساب الذي سيحدده رب عملك.

إخلاء المسئولية الخاص بقانون العمل
ل أو  يرجى العلم بأن هذا الطرح مقدم لك عن طريق الشركة الفرنسية آير ليكيد، إس. إيه وليس عن طريق رب عملك المحلي. ولا يشكل الطرح جزءًا من عقد العمل الخاص بك كما أنه لا يعُدِّ
ل ذلك العقد. وعلاوة على ذلك، مشاركتك لا تخولك الحق في مزايا أو مدفوعات مستقبلية ذات طبيعة أو قيمة مماثلة، كما أنه لا تمنحك أي حق في المشاركة في عمليات طرح مماثلة في  يكُمِّ
المستقبل. ولن تؤخذ في الاعتبار المزايا التي قد تتلقاها أو تكون مستحقاً لها بموجب هذا الطرح عند تحديد المزايا أو المدفوعات أو غيرها من المستحقات المستقبلية، إن وجدت، التي قد تكون 

مُستحقةً لك )بما في ذلك حالات إنهاء العمل(.

حفظ أسهمك
ل لدى قسم خدمات المساهمين الخاص بآير ليكيد إس. إيه. يتم حفظ الأسهم المكتتب فيها مباشرة من قبِل الموظفين في نموذج مُسجَّ

فترة التجميد وواقعات الخروج المبكر
 نظير المزايا الممنوحة بموجب هذا الطرح، تخضع الأسهم المكتتب فيها لفترة تجميد مدتها 5 سنوات )تنتهي في 7 ديسمبر 2028(، لاستثناءات الخروج المبكر المحددة والجاري النص عليها 

في القانون الفرنسي. من المتوقع أن تكون الاستثناءات ما يلي:
● �زواج الموظف/الموظفة؛

● �عند ولادة طفل أو عند وصول طفل إلى المنزل نتيجة لتبنيه، شريطة أن تكون أسرة الموظف مسئولة مالياً بالفعل عن طفلين على الأقل؛ و
● �في حالة الطلاق أو الانفصال، عندما تقترن تلك الواقعة بحكم محكمة يحدد أن محل الإقامة الطبيعي المنفرد أو المشترك لطفل واحد على الأقل يكون في مسكن إقامة الموظف المعني؛ و

ف في القانون الفرنسي؛ و ● �إذا كان الموظف/الموظفة أو زوجته أو زوجها أو أطفاله أو أطفالها يعانون من عجز كما هو مُعرَّ
● �وفاة الموظف/الموظفة أو زوجته أو زوجها؛ و

● �إنهاء عقد العمل؛ و
● �إذا خصص الموظف/الموظفة أو أطفاله أو أطفالها أو زوجته أو زوجها المبالغ المُدَّخرة لإقامة أعمال تجارية محددة كما ينص عليها القانون الفرنسي؛ و

● �إذا خصص الموظف/الموظفة المبالغ المُدَّخرة لاقتناء أو توسيع محل إقامته أو إقامتها الرئيسي؛
● �تعرض الموظف/الموظفة للعنف الأسري من قبِل زوجته/زوجها أو شريكته/شريكها؛ أو زوجته السابقة/زوجها السابق أو شريكته السابقة/شريكها السابق.

فة في القانون الفرنسي ويجب تفسيرها وتطبيقها بطريقة تتفق مع القانون الفرنسي. ينبغي عليك ألَّاَّ تستنبط توافر واقعة خروج مبكر إلا إذا قمت ببيان حالتك المحددة  حالات الخروج المبكر تلك معرَّ
لرب عملك وأكد رب عملك أنها تنطبق على موقفك، شرط أن تقدم الوثائق الداعمة اللازمة.

العمل  عقد  إنهاء  أو  الأسري  العنف  أو  العجز  أو  الزوج/الزوجة  وفاة  حالة  في  إلَّاَّ  مبكرة،  خروج  واقعة  حدوث  بعد  أشهر  ستة  فترة  خلال  المبكر  بالبيع  طلب  تقديم  الموظفين  على   يجب 
)وفي تلك الحالة، يجوز تقديم الطلب في أي وقت(. ولمزيد من المعلومات يرجى التواصل مع إدارة الموارد البشرية التي تتبعها.

توزيعات الأرباح
تدُفع أي توزيعات أرباح مدفوعة فيما يتعلق بأسهم آير ليكيد، إس. إيه مباشرة إلى الموظفين خالصة من الضرائب المستقطعة من المنبع الفرنسية السارية، سواء أكان ذلك مباشرةً إلى الحساب 
البنكي الخاص بالموظف باليورو أو بالعملة المحلية بواسطة حساب صاحب العمل بناءً على البلد. ولا يقوم الموظف باختيار العملة وذلك يسري على جميع الموظفين بأي بلد. يسُتحق للأسهم التي 

ظلت مملوكة لأكثر من عامين كاملين زيادة 10% بمبلغ توزيعات الأرباح )ويشار إليها بـ “مكافأة الولاء” ولكن قانوناً دفعة توزيعات أرباح(.

حقوق التصويت
يجوز ممارسة حقوق التصويت الملحقة بتلك الأسهم مباشرة من قبِل الموظفين. 

بيع الأسهم
 في حالة ما إذا كان الموظف/الموظفة مستحقاً لخروج مبكر، فإنها مسئولية الموظف/الموظفة أن يبلغ الشركة التابعة المحلية بأنه يرغب في بيع أسهمه/أسهمها. ويتعين على الموظف/الموظفة 

أن يقدم تبريرًا مناسباً لحدوث واقعة الخروج المبكر.
ووفقاً لما سبق، يجوز للموظفين، في نهاية فترة التجميد الممتدة لخمس سنوات، إما أن يقرروا الاحتفاظ بأسهمهم أو أن يقرروا بيع استثماراتهم في أي وقت.
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المعلومات الضريبية الخاصة بالموظفين المقيمين في مصر
يضع هذا الملخص المبادئ العامة السارية وقت الاكتتاب الخاص بالطرح، والتي من المتوقع أن تسري على الموظفين المقيمين وسيظلون مقيمين في مصر حتى يتصرفوا 
في استثماراتهم لأغراض قوانين الضرائب في مصر. تم بيان التبعات الضريبية الواردة أدناه وفقاً لقانون الضرائب المصري وبعض القوانين والممارسات الضريبية الفرنسية، 

وكلها سارية في وقت الطرح. وقد تتغير هذه المبادئ والقوانين بمرور الوقت.
يرجى العلم بأنه لا شركة آير ليكيد، إس. إيه ولا رب عملك يقدمان لك، ولن يقدما لك، أي مشورة شخصية أو مشورة ضريبية فيما يتعلق بهذا الطرح. للحصول على مشورة 
قاطعة، ينبغي عليك أن تطلب مشورة مستشاري الضرائب الخاصين بك فيما يتعلق بالتبعات الضريبية للاكتتاب في أسهم شركة آير ليكيد، إس. إيه. الغرض من هذا الموجز 

ل عليه بوصفه كاملًًا أو قاطعاً. هو توفير المعلومات فقط ولا ينبغي أن يعُوَّ

هل سيطلب مني سداد أي ضرائب و/أو رسوم تأمينات اجتماعية وقت الاكتتاب في أسهم آير ليكيد، إس. إيه؟
هل يخضع الخصم إلى الضرائب و/أو رسوم الضمان الاجتماعي؟

ينبغي ألا يكون هناك ضرائب على استثمارك وقت الاكتتاب باعتبار أن هناك فترة تجميد.
لن تفُرض عليك اشتراكات تأمينات اجتماعية في لحظة الاكتتاب. 

هل تخضع دفعة القسط غير المُحملة بفائدة لضرائب و/أو رسوم الضمان الاجتماعي؟
إن منح رب العمل المحلي الموظف دفعة مقدمة )أي قرض( أكبر من قيمة إجمالي مرتب ستة أشهر للموظف، يكون الموظف مسئولًًا عن ضريبة دخل بنسبة أقصاها 25% محسوبة على الفائدة 

التي كان ينبغي على الموظف أن يدفعها على هذه الدفعة المقدمة. يفترض قانون الضرائب المصري أن تلك الفائدة المستحقة هي %7.

هل سيطلب مني سداد أي ضرائب أو رسوم تأمينات اجتماعية على توزيعات الأرباح، في حالة التوزيع؟
نعم.

● الضرائب في فرنسا
 1(NCST) تخضع توزيعات الأرباح التي تدفعها لك آير ليكيد، إس. إيه لضرائب فرنسية مستقطعة من المنبع بنسبة 12,8%، ما لم يتم دفعها إلى حساب بنكي مفتوح في ولاية أو إقليم غير تعاوني

والذي من شأنه أن يؤدي إلى نسبة 75% ضرائب مستقطعة من المنبع في فرنسا.
إلَّاَّ أنه بموجب المعاهدة المبرمة بين مصر والجمهورية الفرنسية لتجنب الازدواج الضريبي المؤرخة 19 يونيو 1980، بصيغتها المعدلة، ووفقاً لاستكمال بعض الإجراءات الشكلية المبينة فيما 
بعد، يمكن تخفيض هذا المعدَّل إلى صفر في المائة. وبالتالي، لا ينبغي فرض أي ضريبة مستقطعة من المنبع إذا قدَّم الموظف للوكيل القائم بالدفع شهادة إقامة )نموذج الخزانة الفرنسية رقم 5000( 
في الوقت المقرر قبل تاريخ دفع توزيعات الأرباح. وفي حالة عدم تقديم شهادة الإقامة الضريبية للوكيل القائم بالدفع في الوقت المقرر قبل تاريخ دفع توزيعات الأرباح، فإن الضريبة المستقطعة 
 5000 الفرنسية  الخزانة  نموذجي  تقديم  خلال  من  المنبع  من  المستقطعة  للضريبة  استرداد  على  يحصل  أن  للموظف  ويجوز  الموحدة.  )الفرنسية(  المحلية  بالنسبة  تفرض  سوف  المنبع   من 

)شهادة الإقامة( و5001 )طلب الاسترداد( إلى الوكيل القائم بالدفع قبل 31 ديسمبر من السنة الثانية التالية لسنة السداد. 

● الضرائب في مصر
توزيعات الأرباح الموزعة تخضع لضريبة في وقت سدادها بنسبة تتراوح ما بين 10% إلى %25.

ح به( حتى لو لم أقم ببيع أسهم آير  هل سيطلب مني سداد أي ضرائب و/أو رسوم تأمينات اجتماعية في نهاية فترة التجميد )أو في حالة حدوث واقعة خروج مبكر مُصرَّ
ليكيد، إس. إيه؟

ونحن نتفهم أنه من الناحية العملية، وخاصة عندما يشارك رب العمل المحلي في إدارة خطة طرح الأسهم مما يؤدي إلى قيدها في دفاتر رب العمل، فإن مصلحة الضرائب تعتبر أنه تم بيع الأسهم 
عند انقضاء فترة التجميد، وتخُضِع الخصم ذي الصلة في ذلك التاريخ للضرائب بحد أقصى %25.

هل سيطلب مني سداد أي ضرائب و/أو رسوم تأمينات اجتماعية عند بيع أسهم آير ليكيد، إس. إيه؟
نعم.

تخضع الأرباح الرأسمالية المحققة من بيع الأسهم لضريبة الدخل. تمثل الأرباح الرأسمالية المال الفارق الإيجابي بين سعر الاكتتاب )أي عائدات البيع التي سيحصل عليها الموظف عند بيعه للأسهم( 
وسعر الشراء )أو القيمة السوقية العادلة للأسهم في نهاية فترة التجميد، إذا تم دفع الضرائب عند انقضاء فترة التجميد(. تفُرض الضريبة بسعر ضريبة دخل أقصاه %25.

هل مفروض علي أي التزامات برفع تقارير فيما يتعلق بالاكتتاب في الأسهم وامتلاكها وبيعها، وكذلك فيما يخص استلام أي توزيعات أرباح، إن وجدت؟
سيتوجب عليك إعداد إقرار ضريبي بحلول 31 مارس من كل سنة تبلِّغ فيه بالدخل المحقق كما هو مبين أعلاه بمجرد تقسيم توزيعات الأرباح وبيع الأسهم، وسداد الضرائب المتعلقة بها.

1 �يمكن تعديل قائمة الولايات أو الأقاليم غير التعاونية كل عام. الولايات والأقاليم المتصفة بكونها ولايات وأقاليم غير تعاونية في الوقت الحالي هم كما يلي: جزر أنجيلا، وجزر البهاما، وجزر العذراء البريطانية، وبنما، وسيشيل، وجزر تركس وكايكوس، 

وفانواتو.


