FUR MITARBEITENDE RESERVIERTE
KAPITALERHOHUNG DER L’AIR LIQUIDE S.A.
LOKALE ANGEBOTSBEILAGE FUR DEUTSCHLAND

Ihnen wird angeboten, im Rahmen des Mitarbeiteraktienprogramms der Air Liquide-Gruppe (,myAL myShare
2023%) in Aktien von L’'AIR LIQUIDE S.A. zu investieren. Bitte beachten Sie, dass es sich bei myAL myShare 2023
um ein internationales Belegschaftsaktienprogramm handelt, das den franzdsischen Gesetzen und Vorschriften
unterliegt.

Nachfolgend finden Sie eine kurze Zusammenfassung der lokalen Bedingungen des Angebots sowie der
grundsdtzlichen steuerlichen Auswirkungen des Angebots in Threm Lond. Sie sollten dieses Dokument zusammen
mit der Broschiire sorgiéiltig lesen, bevor Sie eine Entscheidung iliber eine Investition in myAL myShare 2023 treffen.

Lokale Angebotsinformationen

Kapitalerhéhung reserviert flir Mitarbeitende

Im Rahmen einer flr die Mitarbeitenden der Air Liquide-Gruppe reservierten Kapitalerhohung werden allen berechtigten Mitarbeitenden von teilnehmenden
Gesellschaftender Air Liquide-Gruppe Aktien von LAir Liquide S.A.angeboten.

Die Gesamtzahl der weltweit angebotenen Aktien ist aus dem Zeichnungsformular ersichtlich. Sofern die Anzahl aller angefragten Aktien die Gesamtzahl der
weltweit angebotenen Aktien Ubersteigt, kann die Anzahl der beantragten Aktien reduziert werden. In diesem Fall wird jeder Teilnehmende informiert.

Teilnahmeberechtigung

Sie sind zur Teilnahme an dem Angebot berechtigt, wenn:

@ Sie bei LAIr Liquide S.A. oder einer direkten oder indirekten mehrheitlich von LAir Liquide S.A. gehaltenen Tochtergesellschaft am Ende der Zeichnungsfrist
(zwischendem 6. November 2023 und dem 16. November 2023) beschéftigt sind, und

@ |hr Arbeitgeber an dem Internationalen Konzernaktienkaufplan (Air Liquide International Group Share Purchase Plan) teilnimmt, und

®Sie am Tag der Zeichnung seit mindestens drei Monaten in einem Beschéftigungsverhaltnis mit lhrem entsprechenden Arbeitgeber stehen. Diese
Betriebszugehorigkeit kann im Rahmen eines befristeten Vertrags oder im Rahmen mehrerer, nicht notwendigerweise aufeinanderfolgender Vertrage zwischen
dem1.Januar 2022 und dem 16. November 2023 erreicht werden.

Zeichnungsfrist
Die Zeichnungsfrist wird voraussichtlich am 6. November 2023 beginnen und am 16. November 2023 (einschlieBlich) enden. Um an dem Angebot teinehmen zu
kdnnen, missten Sie am oder spatestens bis zum 16. November 2023 (vor Mittag, Ortszeit Paris) zeichnen.

Zeichnungspreis

Die Aktien von LAIr Liquide S.A. werden mit einem Preisnachlass angeboten. Der Zeichnungspreis flr jede Aktie basiert auf dem durchschnittlichen Eroffnungskurs
einer LAir Liquide S.A. Aktie an den 20 Handelstagen vor dem Datum, an dem der Zeichnungspreis festgelegt wird (auch als ,Referenzpreis” bezeichnet), an der
Euronext Paris (Pariser Borse). Der Zeichnungspreis entspricht dem Referenzpreis abziglich eines Preisnachlasses in Hohe von 20%. Der Zeichnungspreis wird
voraussichtlicham 30. Oktober 2023 festgelegt.

Der Zeichnungspreis wirdin Euro angegeben.

Begrenzung der Investitionssumme

Der Hochstbetrag, den Sie investierenkonnen, darf die Grenze von 25% lhrer geschatzten Bruttojahresvergutung flir 2023 nicht Uberschreiten.

Dartiber hinaus, wenn Sie sich daflr entscheiden, Ihre Investition durch 12 monatliche Gehaltseinbehalte zu bezahlen, darf jeder monatliche Gehaltseinbehalt 10%
Inres monatlichen Nettogehalts nicht Uberschreiten.

Zahlungsmethoden

Die Zahlungistin Euro zulleisten.

Sie kdnnen lhre Investition auf eine der folgenden Arten tétigen:

@ durcheine Einmalzahlung durch Uberweisung (weitere Einzelheiten werden von Ihrer Personalabteilung zu einem spéteren Zeitpunkt mitgeteilt) oder
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@®inzwolf gleichen monatlichen Raten per Gehaltseinbehalt ab dem Monat, der auf die Einbuchung der Aktien in die Depots folgt. In diesem Fall darf der monatliche
Einbehalt vom Gehalt (und ggf. unter der Berticksichtigung gesetzlicher Pfandungsfreigrenzen) einen Hochstbetrag von 10% des monatlichen Nettogehalts nicht
Ubersteigen. Fir die einmalige Uberweisung gilt diese Beschrankung nicht.

Arbeitsrechtliche Ausschlusserklérung

Bitte beachten Sie, dass dieses Angebot Ihnen von der franzésischen Gesellschaft LAir Liquide S.A. und nicht von Ihrem lokalen Arbeitgeber unterbreitet wird. Das
Angebot ist nicht Teil Inres Arbeitsvertrags und éandert oder erganzt diesen nicht. Dartiber hinaus haben Sie durch Ihre Teilnahme keinen Anspruch auf kiinftige
Leistungen oder Zahlungen ahnlicher Art oder ahnlichen Wertes und keinen Anspruch auf eine Entschadigung fur den Fall, dass Sie Ihre Rechte aus dem Angebot
infolge der Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses verlieren. Leistungen, die Sie im Rahmen dieses Angebots erhalten oder auf die Sie Anspruch haben, werden bei
der Bestimmung etwaiger kiinftiger Leistungen, Zahlungen oder sonstiger Ansprtiche, die Ihnen (auch im Falle der Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses)
zustehen, nicht berticksichtigt.

Verwahrung der Aktien
Die gezeichneten Aktien werden direkt von den Mitarbeitendenin registrierter Form bei der unternehmenseigenen Abteilung fur Aktionarsdienstleistungen von LAir
Liquide S.A.gehalten.

Sperrfrist und vorzeitige Ausstiegsereignisse

Als Gegenleistung fur dieim Rahmen dieses Angebots gewahrten Vorteile unterliegen die gezeichneten Aktien einer Sperrfrist von finf Jahren (die am 7. Dezember

2028 endet), vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen flr den vorzeitigen Ausstieg, die derzeit im franzdsischen Recht vorgesehen sind. Die Ausnahmen werden

voraussichtlich sein:

@ Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft des Mitarbeitenden;

® Geburt oder Adoption eines dritten oder weiteren Kindes, soweit der Haushalt des Mitarbeitenden bereits fir mindestens zwei Kinder unterhaltspflichtigist;

® Ehescheidung oder Ende der eingetragenen Lebenspartnerschaft, sofern mit diesem Ereignis eine gerichtliche Entscheidung verbundenist, aus der sich ergibt,
dass der ausschlieBliche oder teilweise \Wohnsitz von mindestens einem Kind am Wohnsitz des betroffenen Angestelltenist;

®Erwerbsunfahigkeit des Mitarbeitenden, seines Ehegatten, seines eingetragenen Lebenspartners oder seiner Kinder (wie durch das franzosische Recht
festgelegt);

©® Toddes Mitarbeitenden, seines eingetragenen Lebenspartners oder seines Ehepartners;

@ Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses;

@ Errichtung oder Aufnahme eines gewissen Betriebes oder Handwerks, wie durch das franzdsische Recht festgelegt, durch den Mitarbeitenden, seine Kinder,
seines eingetragenen Lebenspartners oder seinen Ehegatten, vorausgesetzt, dieses wird durchihn oder sie kontrolliert;

® Erwerb oder Ausbau einer selbst genutzten Immobilie zwecks Schaffung neuer Wohnflache;

@ Hausliche Gewalt gegen den Arbeitnehmer durch seinen Ehegatten, Partner oder seinen friiheren Ehegatten oder Partner.

Diese vorzeitigen Ausstiegsereignisse sind im franzédsischen Recht definiert und miissen in Ubereinstimmung mit dem franzésischen Recht ausgelegt und

angewendet werden. Sie sollten nicht davon ausgehen, dass ein vorzeitiger Ausstieg moglich ist, es sei denn, Sie haben lhrem Arbeitgeber Ihren speziellen Fall

geschildertund Ihr Arbeitgeber hat bestétigt, dass dies auf lhre Situation zutrifft, nachdem Sie die erforderlichen Nachweise vorgelegt haben.

Arbeitnehmer missen innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach Eintritt eines vorzeitigen Ausstiegsereignisses einen Antrag auf vorzeitigen Ausstieg

stellen,auBer bei Tod des Ehepartners, Erwerbsunfahigkeit, hauslicher Gewalt oder Beendigung des Arbeitsvertrags (indiesem Fallkann der Antrag jederzeit gestellt

werden). Flr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Inre Personalabteilung.

Dividenden

Alle Dividenden, die in Bezug auf die Aktien von LAir Liquide S.A. gezahlt werden, werden direkt an die Mitarbeitenden ausgezahlt, abzlglich der geltenden
franzosischen Quellensteuer - je nach Land entweder direkt auf das Bankkonto des Arbeitnehmers in Euro oder in Landeswahrung Uber den Gehaltsscheck des
Arbeitgebers. Diese Entscheidung liegt nichtbeiden Arbeithehmern, sondernist fur alle Arbeitnehmer eines bestimmten Landesidentisch. Aktien, dielanger als zwei
volle Jahre gehalten wurden, sind fUr eine 10%-ige Erhdhung des Dividendenbetrags berechtigt (sog. . Treuebonus”, aber rechtlich eine Dividendenzahlung).

Stimmrechte
Die mit diesen Aktien einhergehenden Stimmrechte kdnnen von den Mitarbeitenden direkt ausgetibt werden.

Veré¢uBerung der Aktien

Falls der Mitarbeitende zu einem vorzeitigen Ausstieg berechtigt ist, liegt es in der Verantwortung des Mitarbeitenden, die lokale Tochtergesellschaft dartiber zu
informieren, dass er seine Anteile verkaufen mochte. Der Mitarbeitende muss eine angemessene Begriindung fur den Eintritt des vorzeitigen Ausstiegsereignisses
darlegen.

Vorbehaltlich des Vorstehenden kénnen die Mitarbeitenden nach Ablauf der funfiahrigen Sperrfrist jederzeit entscheiden, ob sie ihre Aktien behalten oder ihre
Beteiligung verkaufen wollen.

Wertpapierrechtlicher Hinweis

Dieses Dokument und das hierin enthaltene Angebot richten sich nur an bestimmte Mitarbeitende der Air Liquide-Gruppe. Dieses Dokument wurde und wird nicht
bei der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht nach der Verordnung 2017/1129 Uber den Prospekt, der beim 6ffentlichen Angebot von Wertpapieren
oder bei deren Zulassung zum Handel an einem geregelten Markt zu verdffentlichen ist (EU-Prospektverordnung), dem Vermogensanlagegesetz oder dem
Kapitalanlagegesetzbuch eingereicht, von ihr genehmigt oder ihr mitgeteilt. Diese lokale Angebotsbeilage stellt zusammen mit der Broschtire und den weiteren
Unterlagen des Mitarbeiteraktienprogramms einen wesentlichen Bestandteil von myAL myShare 2023 dar und dient als Informationsdokument im Sinne von Art.
1Abs. 4lit. (i) der EU-Prospektverordnung.
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Steuerliche Informationen fir in Deutschland ansassige
Mitarbeitende

Diese Zusammenfassung beinhaltetim April 2023 geltende, allgemeine steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Hinweise flir in Deutschlomd omsdissige Mitarbeitende, die (i) fiir Zwecke des deutschen Steuerrechts und des
Doppelbesteuerungsabkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Frankreich vom
21. Juli 1959 in der jeweils giiltigen Fassung (das ,Abkommen®) in Deutschlond ansdssig sind und dies bis zum
Verkauf der Aktien bleiben, (ii) abkommensberechtigt unter dem Abkommen sind, (iii) ihre berufliche Tétigkeit
nicht auBerhalb Deutschlands cusiiben, und (iv) die Aktien nicht im Betriebsvermdgen halten; jedoch findet diese
Zusammenfassung méglicherweise nicht auf alle Einzelfélle Anwendung.

Bitte beachten Sie, dass alle Mitarbeitenden fiir die Einreichung ihrer persénlichen Steuererkléirungen verantwortlich
sind und weder L'Air Liquide S.A. noch Ihr Arbeitgeber IThnen eine persdnliche Beratung oder Steuerberatung in
Bezug auf dieses Angebot anbieten oder anbieten werden. Fiir verbindliche Auskiinfte hinsichtlich der steuerlichen
Folgen einer Zeichnung von L’'Air Liquide S.A. Aktien sollten Sie Ihre persénlichen Steuerberater konsultieren.

Diese Zusammenfassung dient ausschliefllich Informationszwecken und erhebt nicht den Anspruch, vollstémdig
oder gar abschliefend zu sein.

Die nachstehend aufgefiihrten steuerlichen Folgen werden in Ubereinstimmung mit dem deutschen Steuerrecht
und Verwaltungspraxis und bestimmien fromzésischen Steuergesetzen und -praktiken dargestellt, die im April
2023 in Kraft sind. Diese Grundscitze, Gesetze und das Abkommen kénnen sich im Laufe der Zeit éndern, was
Auswirkungen cuf die unten beschriebenen steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen haben
konn.

Werde ich zum Zeitpunkt der Zeichnung von L’Air Liquide S.A. Aktien zur Zahlung von Steuern und/oder
Sozialabgaben verpflichtet sein?

Unterliegt die gew¢ihrte Verglinstigung Steuern und/oder Sozialabgaben?

®Besteuerungin Frankreich

In Frankreich fallen bei der Zeichnung keine Steuern oder Sozialabgabenan.

@ Besteuerungin Deutschland

Die Differenz zwischen dem Marktwert der LAir Liquide S.A. Aktien fUr deutsche Steuerzwecke (gemeiner Wert) und dem Zeichnungspreis (d. h. Sie erwerben die
LAir Liquide S.A. Aktien mit einem Abschlag auf den Marktwert der Aktien) ist als geldwerter Vorteil anzusehen und in dem Monat, in dem Sie die LAir Liquide SA.
Aktien erhalten, als steuerpflichtiges Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit zu behandeln. Die Beschrankungen, die Aktien flr einen bestimmten Zeitraum
zu verauBern, dUrften den Zeitpunkt, zu dem der Vorteil steuerpflichtig wird, nicht hinausschieben, dh. wenn der Verkehrswert danach sinkt, mindert dies nicht die
Einkommensteuerbelastung. Bitte wenden Sie sichim Rahmen der Vorbereitung Ihrer jahrlichen Einkormensteuererklarung an Ihren Steuerberater, ummehr tber
die Auswirkungen auf lhre personliche Situation zu erfahren. Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, von Ihren Gehaltszahlungen des Monats, indem Sie die LAIr Liquide S.A.
Aktien erhalten, die Einkommensteuer in Form einer Lohnsteuer zusammen mit den anfallenden Sozialversicherungsabgaben einzubehalten. Sollte Ihr Gehalt fur
diesen Monat nicht ausreichen, um die falligen Lohnsteuerzahlungen abzudecken, sind Sie verpflichtet, auf Aufforderung Ihres Arbeitgebers den entsprechenden
Betraganlhren Arbeitgeber zuzahlen.

Gemal einem Erlass der deutschen Finanzverwaltung vom 16. November 2021 gilt als ,gemeiner Wert" fUr Steuerzwecke grundsatzlich der niedrigste Borsenkurs
der LAir Liquide S.A. Aktie an einer Wertpapierbdrse in Deutschland (bzw. —falls eine Bdrsennotierung in Deutschland nicht vorliegt —an der Pariser Borse) an dem
Tag, an welchem (i) die Aktien in das Depot des Arbeitnehmers eingebucht werden, (i) die Aktien bei der LAir Liquide S.A. ausgebucht werden, (iii) dem Tag vor (i)
oder (iv) dem Tag, an dem das flir beide Seiten verbindliche VerauBerungsgeschétft abgeschlossen wird . Nach Ansicht der deutschen Finanzverwaltung kann der
Arbeitgeber frei entscheiden, zu welchem dieser Zeitpunkte er die Lohnsteuer einbehélt. Es soll ebenfalls zulassig sein, bei allen beguinstigten Arbeitnehmern den
durchschnittlichen Wert der Vermégensbeteiligung anzusetzen, wenn das Zeitfenster der Uberlassung nicht mehr als einen Monat betragt.

Ihr Arbeitgeber hat beschlossen, das Datum,andemdie Aktien beider LAir Liquide S.A. ausgebucht werden, flr die Zwecke des Lohnsteuereinbehalts anzuwenden.
Die so einbehaltenen Steuern stellen eine Vorauszahlung lhrer persénlichen Einkommensteuer dar. Als Konsequenz hieraus kénnen Sie in Ihrer persénlichen
Einkommensteuererklarung in Ubereinstimmung mit der offiziellen Stellungnahme der deutschen Finanzverwaltung einen anderen Wert erkléren, was zu einer
niedrigeren Steuerlast flhren kénnte. Der Unterschied zwischen den Steuern, die von Ihrem Arbeitgeber einbehalten wurden und den Steuern, die auf dem Ansatz
desvonlhnengewahltenanderen Wertes basieren, wiirde —sofern von der Finanzverwaltung akzeptiert—mit Inrer persénlichen jahrlichen Einkommensteuerschuld
verrechnet.

Der sich ergebende geldwerte Vorteil solite grundsatzlich bis zu einem Hochstbetrag von €1440" im Kalenderjahr steuer- und sozialversicherungsfrei sein. Bitte
beachten Sie, dass dies nur gilt, wenn und soweit der Betrag von €1440 im Kalenderjahr im Jahr 2023 noch nicht durch geldwerte Vorteile aus etwaigen anderen
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen ausgeschopft wurde.

'Es ist politisch beabsichtigt, den Freibetrag fiir den Vorteil aus der verbilligten Uberlassung von Unternehmensbeteiligungen an Arbeitnehmer von EUR 1440 auf EUR 5000 zu erhéhen. Da es aber noch keinen
Gesetzesentwurf gibt, ist ungewiss, ob und wann die beabsichtigte Gesetzesénderung in Kraft treten wird,
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DerdenSteuerfreibetrag Ubersteigende steuerpflichtige geldwerte Vorteilausdem Erwerb der LAir Liquide S.A. Aktienunterliegt grundsatzlich der Einkommensteuer
nach MaBgabe der allgemeinen progressiven Einkommensteuersatze von derzeit bis zu 45% ggf. zuzlglich Solidaritatszuschlag in Hohe von bis zu 55% der
Einkommensteuer? und Kirchensteuer vonin der Regel 8% oder 9% der Einkommensteuer (je nach Bundesland).

Dartiber hinaus unterliegt der den Steuerfreibetrag Ubersteigende steuerpflichtige geldwerte Vortell dem Abzug von Sozialversicherungsbeitragen, soweit
Ihre Ubrigen Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Jahr der Vorteilsgewahrung die jeweilige Beitragsbemessungsgrenze nicht bereits Uberschreiten. Die
Beitragsbemessungsgrenzen im Jahr 2023 betragen jahrlich €59.850 (flir die Krankenversicherung und Pflegeversicherung) bzw. €87600 (fUr die gesetzliche
Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung); in den neuen Bundesléandern betragt die Beitragsbemessungsgrenze im Jahr 2023 fir die gesetzliche
Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung jahrlich €85.200. Die Sozialversicherungsbeitrage betragen zurzeit insgesamt ca. 40% des steuerpflichtigen
Einkommens bis zur Beitragsbemessungsgrenze. Ungefahr die Halfte der Sozialversicherungsbeitrage wird grundséatzlich von lhrem Arbeitgeber ibernommen, die
andere Halfte haben Sie selbst zu tragen. Bitte beachten Sie, dass sich die Steuersatze sowie die Hohe der Sozialversicherungsbeitrage in Zukunft andernkdnnen.

Ist die zinslose Ratenzahlung steuerpflichtig?

Ein Zinsvorteil aus der Finanzierung der Aktien durch den Arbeitgeber im Wege eines zinsfreien oder -reduzierten Darlehens im Rahmen der angebotenen
Ratenzahlung ist grundsatzlich als geldwerter Vortell (Sachbezug) nach den allgemeinen Regeln steuer- und sozialversicherungspflichtig (bitte beachten Sie flr
weitere Einzelheiten auch die obigen Anmerkungen).

Der Zinsvorteil ergibt sich grundsatzlich aus der Differenz zwischen dem um 4% ermaBigten durchschnittlichen Marktzinssatz am Tag der Zeichnung und dem
vereinbarten Zinssatz.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung ist ein geldwerter Vorteil aus einem zinslos oder zinsverbiligt gewahrten Arbeitgeberdarlehen allerdings nicht steuer- und
sozialversicherungspflichtig, wenn die Summe der zum Ende des jeweiligen Entgeltzahlungszeitraums (typischerweise der Kalendermonat) insgesamt noch
ausstehenden Darlehensbetrage aller zinslosen oder zinsverbiligten Arbeitgeberdarlehen (Zinssatz unter dem MaBstabszinssatz) einen Maximalbetrag von
€2600nicht Ubersteigt.

AuBerdem sollte eine weitere Steuerbefreiung anwendbar sein, sofern die Zinsvorteile aus dem Arbeitgeberdarlehen und die lhnen sonst von lhrem Arbeitgeber
gewahrten Sachzuwendungen insgesamt die Freigrenze von €50 im Kalendermonat nicht tbersteigen. In diesem Fall sollte der geldwerte Vorteil steuer- und
sozialversicherungsfrei sein.

Muss ich im Falle einer Ausschiittung Steuern oder Sozialabgaben auf die Dividenden zahlen?

@ Besteuerungin Frankreich

Die von LAIr Liquide S A. an Sie gezahlten Dividenden unterliegen einer franzdsischen Quellensteuer von derzeit 12,8%, es sei denn, sie werden auf ein Bankkonto
gezahlt, das in einem nicht kooperativen Staat oder Territorium (Non-Cooperative State or Territory, NCST")® er6ffnet wurde, was in Frankreich eine Quellensteuer
von 75% auslosen wiirde.

@ Besteuerungin Deutschland

Dieausgeschutteten DividendenunterliegeninDeutschlandgrundsatzlichals Einkiinfteaus Kapitalvermogenderzeit vollstandigder sog. Abgeltungsteuervonderzeit
pauschal 25% zuzlglich Solidaritdtszuschlag in Hohe von 5,5% hierauf und gegebenenfalls Kirchensteuer von in der Regel 8% oder 9% der Einkommenssteuer
(le nach Bundesland), soweit lhre gesamten Einkinfte aus Kapitalvermdgen (einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Zinseinnahmen, Dividenden und
VerauBerungsgewinne) den sog. ,Sparer-Pauschbetrag” in Hohe von €1000 (bzw. €2.000 bei zusammen veranlagten Ehegatten) im Kalenderjahr Gbersteigen.
Dh.nurinder Hohe, in der lhre gesamten Einklinfte aus Kapitalvermdgen diesen Sparer-Pauschbetrag Ubersteigen, kdnnen die Einklinfte aus Kapitalvermdgen der
Besteuerung unterliegen. Aufwendungen, die tatsachlich angefallen sind und mit den Kapitalertragen zusammenhangen, sind steuerlich nicht abzugsfahig.
Alternativ zur Besteuerung mit dem pauschalen Abgeltungssteuersatz kénnen Sie im Rahmen Ihrer Einkommensteuererklarung beantragen, dass Ihre gesamten
Kapitaleinktinfte mit Ihrem individuellen tariflichen Einkommensteuersatz versteuert werden, wenn dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer beilhnen fuhrt.

Die franzosische Quellensteuer in Hohe von 12,8% sollte auf Ihre persdnliche Einkommensteuer, die auf die Dividenden der LAir Liquide S.A. entfallt, anrechenbar sein,
soweitdiefranzdsische Steuer (i) derdeutschen Einkommensteuer entsprichtund (i) (x) festgesetzt, () gezahltund (z) umeinenentstandenen Ermasigungsanspruch
(zB.aufgrund des Abkommens) gekurzt wurde. AuBerdemist die Anrechnung nurin dem Umfang méglich, in dem die Dividenden der deutschen Einkommensteuer
unterliegen.

EinkUnfte aus Kapitalvermdgen unterliegen weder der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung.

Muss ich am Ende der Haltefrist (oder im Falle eines genehmigten vorzeitigen Ausstiegs) Steuern und/oder
Sozialabgaben zahlen, auch wenn ich die L'Air Liquide S.A. Aktien nicht verkaufe?

Wenn Sie sich am Ende der Haltefrist daflir entscheiden, Ihre Aktien nicht sofort zu verkaufen, sollite es keine automatische Besteuerung am Ende der 5-j@hrigen
Sperririst geben, unabhangig davon, ob Sie sich entscheiden, lhre Aktien im Depot zu belassen oder eine Ubertragung der Aktien auf Ihr individuelles Konto zu
beantragen. Etwaige Kapitalgewinne solltenim Allgemeinen in dem Kalenderjahr als Kapitalertrage besteuert werden, in dem Sie diese Gewinne beim Verkauf der
Aktienvon LAir Liquide S.A. redlisieren (siche unten).

2 Grundsétzlichwirdkein Solidaritatszuschlag fallig fiiralle Steuerpfichtigen miteiner zu zahlenden Einkommensteuer vonbis zu€1754300 (beiZusammenveranlagten €35086,00) - dies entspricht beiZugrundelegung
der fiir 2023 geltenden Tarifvorschriften einem zu versteuernden Einkommen von ca. €6550000 (ca. €13100000 bei zusammenveranlagten Ehepaaren).

3 Die Liste der NCSTs wird mindestens einmal jéhrlich aktualisiert. Derzeit sind folgende Staaten und Gebiete als NCSTs qualifziert: Anguilla, Bahamas, Britische Jungferninseln, Panama, Seychellen, Turks- und Caicos-
Inselnund Vanuatu.
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Muss ich beim Verkauf der Aktien von L’Air Liquide S.A. Steuern und/oder Sozialabgaben zahlen?
SolltenSiesichamEndederHaltefristentscheiden, Ihre Aktiengegen Barzahlung zuverkaufen, unterliegtein Gewinnausder VerauBerungder Aktiengrundsétzlichals
Einkiinfteaus Kapitalvermodgeninvollem Umfang der sog. Abgeltungsteuer zueinem pauschalen Steuersatz vonderzeit 25% (zuzliglich SolidaritatszuschlaginHohe
von 5,5% hierauf und gegebenenfalls Kirchensteuer vonin der Regel 8% oder 9%), soweit Ihre gesamten EinkUinfte aus Kapitalvermdgen (einschlieBlich, aber nicht
beschrankt auf Zinseinnahmen, Dividenden und VerauBerungsgewinne) den Sparer-Pauschbetrag in Hohe von derzeit €1.000 (€2.000 beizusammen veranlagten
Ehegatten) im Kalenderjahr Gibersteigen. Dh.nurinder Hohe, inder Ihre gesamten Einklinfte aus Kapitalvermdgen diesen Sparer-Pauschbetrag Ubersteigen, konnen
die Einklinfte aus Kapitalvermédgen der Besteuerung unterliegen. Aufwendungen, die im unmittelbaren Zusammenhang mit dem VerauBerungsgeschéft stehen,
reduzieren den steuerpflichtigen VerauBerungsgewinn. Weitere Werbungskosten im Zusammenhang mit Kapitaleinnahmen sind nicht abzugsfahig. Verluste
aus der VerauBerung der Aktien kdnnen grundsatzlich nur mit Gewinnen aus der VerauBerung von Aktien verrechnet werden. Nicht verrechnete Verluste konnen
grundsatzlich als Verlustvortrag vorgetragen werden.

Alternativ zur Besteuerung mit dem pauschalen Abgeltungssteuersatz konnen Sie im Rahmen lhrer Einkommensteuererklarung beantragen, dass lhre gesamten
Kapitaleinkinfte mit Inremindividuellen tariflichen Einkommensteuersatz versteuert werden, wenn dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer beilhnen fuhrt.
Grundsétzlich ermittelt sich der steuerpflichtige VerauBerungsgewinn aus der Wertsteigerung gegentiber dem gemeinen Wert bei Uberlassung der LAIr Liquide
SA. Aktien, welcher bei Beginn des Programms zugrunde gelegt wurde. Die Basis zur Ermittiung des Gewinns bilden die (héheren) Anschaffungskosten, die auch
Grundlagederobenbeschriebenen Ermittlungdesgeldwerten Vorteilswaren, nichtder tatsachlichgezahlte Betrag. Ansonstenkame es zueiner Doppelbesteuerung,
dadie Differenz zwischen dem Zeichnungspreis und dem gemeinen Wert der Aktien bereits der Lohnsteuer unterworfen wurde (siehe oben).
VerauBerungsgewinne unterliegen weder der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung.

Werde ich irgendwelche Meldepflichten in Bezug auf die Zeichnung, das Halten und den Verkauf von Aktien sowie

in Bezug auf den Erhalt von Dividenden, falls vorhanden, haben?

Je nach Verkauf von Aktien oder Erhalt von Dividenden sind Sie moglicherweise zur Abgabe von Steuererklarungen verpflichtet.
a) Zeichnung
Der Erhaltdes geldwerten Vorteilsaus der Uberlassung der LAir Liquide S.A. Aktienallein sollitet Sie nicht zur Abgabe einer Steuererklérungim Jahr der Uberlassung
der LAir Liquide S.A. Aktien verpflichten. Wenn Sie ohnehin eine Steuererklarung abgeben, missen Sie keine Besonderheiten beachten, da der geldwerte
Vorteil aus der Uberlassung der LAir Liquide S.A. Aktien sowie der darauf entfallende und von lhrem Arbeitgeber einbehaltene Betrag an Lohnsteuer bereits in
der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung enthalten ist, die Ihr Arbeitgeber Ihnen mit Ablauf des Kalenderjahres bereitstellen wird. Daneben wird Ihnen Ihr
Arbeitgeber ein Dokument bereitstellen, das sémtliche an die Sozialversicherungstrager abgefihrten Sozialversicherungsbeitrage auffihrt (Meldebescheinigung
fur den Arbeitnehmer nach § 25 DEUV).

b) Dividenden

Anlasslichdes Erhalts Ihrer steuerpflichtigen Dividendeneinkiinfte konnten Sie verpflichtet sein, eine Einkommensteuererklarung fr das betreffende Kalenderjahr
abzugeben, da Ihre LAir Liquide S.A. Aktien nicht auf einem Konto bei einer in Deutschland ansassigen Bank oder einem Finanzinstitut (einschlielich deutscher
Niederlassungenauslandischer Institute) gehalten werden und daher keine deutsche Kapitalertragsteuer einbehalten wird.

c) Verkauf der Aktien gegen Barzahlung

AnlasslichdesErhaltslhres Erlosesaus der VerauBerung von Aktienkdnnten Sie verpflichtet sein, eine Einkommensteuererklarung fir das betreffende Kalenderjahr
abzugeben, da Ihre LAir Liquide S.A-Aktien nicht auf einem Konto bei einer in Deutschland ansassigen Bank oder einem Finanzinstitut (einschlieBlich deutscher
Niederlassungenauslandischer Institute) verwahrt werden und daher keine deutsche Kapitalertragsteuer einbehalten wird.
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