AUMENTO DE CAPITAL DE AIR LIQUIDE RESERVADO
PARA EMPLEADOS
SUPLEMENTO LOCAL PARA CHILE

Usted ha sido invitado a invertir en acciones de L’AIR LIQUIDE S.A. a través de la oferta de acciones para empleados de
2023 Air Liquide Group (“myAL myShare 2023”). Tenga en cuenta que myAL myShare 2023 es un plan internacional de
acciones para empleados, sujeto a las leyes y normativas fremcesas.

A continuacion, encontrarét un breve resumen de la informacién de la oferta local v las principales consecuencias
triubtarias relacionadas con la oferta en su pais. Debe leer este documento con atencién, junto con el folleto, cmtes de
tomar la decisién de invertir en myAL myShare 2023,

INFORMACIONIMPORTANTE
(i) Laoferta trata sobre valores noinscritos enlos Registros que llevala Comision para el Mercado Financiero de Chile.
(i) Porlo tanto, no puede hacerse oferta publicaen Chile de estos valores.
(iii) Por tratarse de unemisor noinscrito en los registros de la Comision para el Mercado Financiero, elemisor no estasometido ala fiscalizacion de lareferidaComisionnialas
obligaciones de informacion continua que, por ley y normativa, se exige alos emisores inscritos.

Informacion de la Oferta Local

Aumento de capital accionario reservado para empleados

Las acciones de LAir Liquide S.A. se ofreceran a todos los empleados elegibles de las compariias participantes del Grupo Air Liquide, de conformidad con el aumento de
capitalde LAir Liquide S A. reservado para dichos empleados.

Elnimero total de acciones objeto de la oferta en todo el mundo se encuentra informado en el Formulario de Suscripcion. Si el nimero de acciones solicitadas excede el
numero total de acciones objeto de la oferta en todo el mundo, el niimero de acciones solicitadas podra ser reducido. En este caso, cada participante recibira informacion al
respecto.

Elegibilidad

Seraelegible paraparticipar enlaofertasi:

® Ustedesempleado de LAir Liguide S.A. o de unafilial mayoritariamente controlada por LAir Liquide S.A, directa o indirectamente, al final del periodo de suscripcion (entre el
6denoviembre de 2023y el 16 de noviembre de 2023 antes del mediodia, hora de Paris);y

©® Suempleador se haadherido al Plan de Compra de Acciones de Air Liquide International Group; y

@ Usted cumple con la una condicién laboral minima de tres meses. Esta antigliedad laboral puede acumularse bajo un contrato por plazo determinado, o bajo varios
contratos, no necesariamente consecutivos, celebrados entre el 1de enero de 2022y €l 16 de noviembre de 2023,

Periodo de Suscripcion
Elperiodo de suscripcion comienzael 6 de noviembre de 2023y finaliza el 16 de noviembre de 2023 (inclusive). Para participar en la oferta, debera suscribirse amés tardar el
16 de noviembre de 2023 (antes del mediodia, hora de Paris).

Precio de Suscripcion

Lasaccionesde Air Liquide S.A.se ofrecenconundescuento. Elpreciode suscripcion de cadaaccion se basaenel promediode los precios de aperturade unaaccionde LAir
Liquide SA.enEuronext Paris (labolsa de valores de Paris) durante los 20 dias habiles anteriores a la fecha enla que sefija el precio de suscripcion (en adelante denominado
el“Precio de Referencia’). El precio de suscripcion esigual al Precio de Referenciamenos un 20%. Se estima que el precio de suscripcion se fijard el 30 de octubre de 2023.

El precio de suscripcion estara denominado eneuros, lamoneda de la eurozonaen laUnion Europea. En Chile, el pago se realizara en pesos chilenos. Eltipo de cambioeuro /
pesos chilenos serafijado por LAir Liquide S.A. antes del periodo de suscripcion.
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Nota Importante: Durantelavigenciade suinversion, el valor delas acciones de LAr Liquide S.A. suscritas se veraafectado por las fluctuaciones eneltipo de cambioentre el
euroy elpeso chileno. Comoresultado de ello, siel valor deleuro se fortalece enrelacion conlos pesos chilenos, se incrementara el valor de las acciones expresadas enpesos
chilenos. Por otrolado, si el valor del euro se debilita conrespecto a los pesos chilenos, disminuiré el valor delas acciones expresadas en pesos chilenos.

Inversion méxima

LLacantidad maxima que usted puede invertir en “myAL myShare” no podra exceder, en valor,un 25% de suremuneracion bruta anual estimada para 2023.

Adicionalmente, sise optaporpagarlainversionatravés de deducciones mensuales durante 6 meses, cadadescuentomensualnopodraexceder el 10%del correspondiente
ingresonetomensual.

Forma de Pago

Elpagoserealizaraenpesos chilenos.

Sele pediraque pague suinversion utilizando alguno de los siguientes métodos:

@ Pagodirecto via transferenciabancaria ala cuenta que sera sefialada por suempleador local.

®En 6 cuotas pagaderas a partir de enero de 2024 por deduccion de su salario mensual. Cada cuota pagadera mediante deduccion salarial no podra superar el 10% de su
remuneracionnetamensual.

En caso de que el monto de suscripcion supere el equivalente a USD10.000, la conversion a pesos chilenos se realizara en el mercado cambiario formal (que estaintegrado

por los bancos establecidos en Chile y otras entidades autorizadas por el Banco Central de Chile) y debidamente informado al Banco Central de Chile (se debe llenar un

estadogeneral que describael propdsito de lainversion con una entidad del mercado cambiario formal, que informara al Banco Central de Chile).

Ausencia de obligaciones de cardcter laboral

Tengaen cuentaque esta Ofertalarealiza lacompafiia francesa LAir Liquide S.A.y no suempleador local. La Oferta no forma parte de su contrato de trabajo y nolo modifica
nilocomplementa. Asimismo, su participacion nole daderechoabeneficios o pagos futuros de naturaleza o valor similar y nole confiere derecho alguno aparticiparenofertas
similares enel futuro.Los beneficios que puedarecibir o paralos que puedaser elegible envirtud de esta Ofertano se tomaranen cuenta para determinar los beneficios, pagos
uotros derechos futuros, silos hubiere, que se le adeudaren (incluso en casos de despido).

Custodia de sus acciones
Losempleados serantitulares delas acciones suscritas en forma nominativa bajola custodia del departamento de atencidn al accionista de LAir Liquide SA.

Periodo de Bloqueo y Eventos de Salida Anticipada

Encontraprestacion por losbeneficios otorgados bajo estaoferta, lasacciones suscritas estan sujetas a un periodo de bloqueo de cincoarios (quefinalizael 7 de diciembre de

2028),sujeto aciertas excepciones de salida anticipada actualmente previstas por laley francesa. Las excepciones seranlas siguientes:

® Matrimonio delempleado;

@ Cuandonace unnifio o llega un nifio al hogar conlaintencion de ser adoptado, siempre que el hogar del empleado ya sea econémicamente responsable de al menos dos
menoresdeedad;

®Encasodedivorcio o separacion, cuando este hecho vaya acompanado de unaresolucionjudicial que especifique que ellugar de residencia ordinario Unico o compartido
dealmenosunnifio es eldomicilio delempleado en cuestion;

@ Cuandoelempleado, suconyuge ohijos, sufran unadiscapacidad segun ladefinicion delaley francesa;

@ Fallecimiento delempleado o suconyuge;

® Terminacion del contrato de trabajo;

® Cuandoelempleado, sus hijos 0 su conyuge destinelos fondos ahorrados para crear determinadas empresas segunlo dispuesto por lalegislacion francesa;

® Cuandoelempleado destinelos fondos ahorrados alaadquisicion o ampliacion de suresidencia principal; y

@ Violenciadomésticacometida contraelempleado por suconyuge o conviviente 0 suex conyuge o conviviente;

Estoseventos de salidaanticipada estan definidos por laley francesay debeninterpretarse y aplicarse de manera consistente conla legislacion francesa. No debe concluirse

que un determinado evento de salida anticipada esta contemplado a menos que haya descrito su caso especifico a suempleador y suempleador haya confirmado que se

aplicaasusituacion, previaentrega de toda ladocumentacion de respaldorequerida.

Losempleados debenpresentar unasolicitud de ventaanticipadadentrode un periodo de seismeses después delaocurrenciade unevento de salidaanticipada, exceptoen

casodefallecimiento del conyuge, incapacidad, violencia doméstica o terminacién del contrato de trabajo (en cuyo caso, la solicitud puede realizarse en cualquier momento).

Para obtener masinformacion, comuniquese consu oficina de recursos humanos.

Dividendos

Cualquier dividendo pagado con respecto a las acciones de LAIr Liquide SA. se pagara directamente a los empleados, neto de la retencion de impuestos aplicable por la
legislacion francesa, directamente, mediante un depdsito a la cuenta bancaria en Euros del empleado o0 en moneda local, a través de un cheque emitido por el empleador.
Elmecanismo de pago no sera de libre eleccion del empleado, pero seré la misma para los empleados de un mismo pais. Las acciones que el empleado haya conservado
durante més de dos afos completos serén elegibles para recibir un aumento del 10% del monto del dividendo (denominado “bonificacion por lealtad”, perolegalmente es un
pago dedividendos).
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Derechos de voto
Losempleados ejerceran directamente los derechos de voto inherentes a sus acciones.

Venta de las acciones

En caso de que el empleado sea elegible para una salida anticipada, s responsabilidad del empleado informar a la filial local sobre de su intencion de vender sus
acciones. Serequiere que elempleado acredite la ocurrencia del evento de salida anticipada de maneraadecuada.

Sujetoaloanterior,al final del periodo de bloqueo de cinco afos, los empleados pueden decidir conservar sus acciones o vender suinversion en cualquier momento.
|Las ganancias por la disposicion de inversiones, utilidades, distribuciones de capital o cualquier monto recibido en el exterior por cualquier titulo relacionado con
las acciones, no requieren ser devueltos a Chile, pero el empleado debera informar al Banco Central de Chile si exceden de US$10,000. En caso de remision, la
transferencia debe realizarse a través del mercado cambiario formal. Los montos repatriados pueden mantenerse en moneda extranjera o convertirse a pesos
chilenos. Sise convierten, laconversion debe realizarse en el mercado cambiario formal.

Si como consecuencia de la suscripcion de acciones o por cualquier otro motivo, en cualquier momento del periodo de informacion correspondiente, usted tiene
préstamos, depdsitos o inversiones en el extranjero por un monto total superior a la suma de USD 5000000, debera presentar una declaracion ante el Banco
Central de Chile sobre la existencia de dichos fondos. Esa presentacion debe realizarse cada tres meses dentro de los 45 dias posteriores al Ultimo dia de marzo,
junio o septiembre, y dentro de los 60 dias posteriores al 31de diciembre.

Finalmente, téngase encuentaque,deacuerdoconsuley organica,elBanco Centralde Chile tiene facultades paraimponer restricciones adicionalesalasinversiones
extranjeras, que incluyen, entre otras, la obligacion de remitir a Chile el producto de las inversiones o convertirlo a pesos chilenos dentro de un plazo determinado.
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Informacion tributaria para los empleados residentes en Chile

Este resumen establece los principios generales vigentes al momento de la suscripcion de la oferta, que se espera se
apliquen a los empleados que son, y continuarém siendo, hasta la enajenacion de su inversion, residentes en Chile pora
los efectos de las leyes tributcrias de Chile. Las consecuencias tributarias que se enumerom a continuacioén se describen
de conformidad con la legislacién tributaria chilena y ciertas leyes y practicas tributarias fromcesas, todas las cuales son
aplicables a la fecha de la oferta. Estos principios y leyes pueden cambiar con el tiempo.

Téngase en cuenta que ni L'Air Licquide S.A. ni su empleador le brindem ni le brindarém ningiin tipo de consejo personal o
tributario en relacion con esta oferta. Para obtener asesoramiento definitivo, los empleados deben consultar a sus propios
asesores tributarios sobre las consecuencias tributarias de suscribir las acciones de L'Air Liquide S.A. Este resumen se
proporciona solo con fines informativos y no se debe considerar que sea completo o concluyente.

¢Se me exigird que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social en la fecha de venta de las acciones de
L’Air Liquide S.A.?

¢El descuento se encuentra sujeto a impuestos o a pagos asociados a seguridad social?

Enlamedidaenque el descuento que se le otorgue almomento dela suscripcion se considere unarentadel trabajo, se gravara con el Impuesto Unico de Segunda Categoria
comounimpuesto tnico. Elimpuesto Unico de Segunda Categoria se aplica segiin tasas progresivas que van desde el 0%al 40%.

Elmonto del Impuesto Unico de Segunda Categoria se calcula en funcion delas ganancias mensuales laborales del empleado menos (i) la porcion de los ingresos laborales
quecalificancomo “ingresosnorentas’ segunel Articulo 17 delaLey sobre Impuesto alaRenta, y (i) cotizaciones de seguridad social conlas limitacionesy topes establecidos
enlaley.

Por renta general, su base imponible seria el monto del descuento sobre el Precio de Referencia (es decir, el 20% del Precio de Referencia).

Asimismo, también se aplicarian los aportes previsionales y de seguridad social (imposiciones). A la fecha del presente, las retenciones de la seguridad social (AFP) pueden
oscilar entre el 10.77% y el 1144% sobre la renta del Empleado (dependiendo de la institucion de seguridad social correspondiente a la que esté afiliado el Empleado); las
retenciones de salud pueden ascender aun 7% sobre la renta del Empleado; y la retencion del seguro de desempleo asciende a 06%. Estos porcentajes pueden variar en
forma periddicay pueden estar sujetos alimites maximos para seguridad social.

Engeneral, el empleador debe retener y pagar el Impuesto Unico de Segunda Categoria y las cargas de seguridad social dentro de los 12 primeros dias del mes siguiente al
que se aplicanlosimpuestos (Formulario No. 29) (sujeto a ciertas extensiones). Sinembargo, si el beneficio es asumido y soportado por laempresamatriz extranjeray no por
suempleador chileno, usted sera responsable de declarar y pagar sus propios impuestos y suempleador no tendra obligacion de efectuarle retencion alguna. Con respecto
alas cargas de seguridad social, siel beneficio es otorgado directamente por laempresamatriz, que no puede retener los aportes y contribuciones de la seguridad social,esa
retencion debe ser realizada por laempresafilial chilena (como empleador), almomento del pago del bengficio (es decir, en el momento de la adquisicion de las acciones por
parte delempleado).

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta que las retenciones de la seguridad social se calculan sobre la remuneracion mensual del empleado, que se limitaa estos
fines a 817 UF' para AFP, seguro de salud y accidentes; y a 122.7 UF para el seguro de desempleo. Por lo tanto, en caso de que la remuneracion del empleado respectivo
esté porencimade estos limites, cualquier monto adicional que sea considerado como remuneracion no estaria sujeto aretenciones, ya que los limites legales mencionados
anteriormente se habrianexcedido.

¢Estara sujeto a impuesto el pago a plazos sin intereses o a pagos asociados a seguridad social?

Tengaencuentaquelos préstamos sinintereses otorgados por el empleador local alempleado no estan prohibidos. Sinembargo, siel empleador no otorgaesos préstamos
en condiciones de mercado, el Servicio de Impuestos Internos podria eventualmente tasar esa transaccion y argumentar que el interés que el empleador no cobra podria
considerarse como parte de la remuneracion del empleado. Sin embargo, no tenemos conocimiento de alguna situacion en la que el Servicio de Impuestos Internos haya
realizadotaltasacion.

Enel caso de los préstamos conintereses, cualquier interés percibido por el empleador local estara sujeto al Impuesto de Primera Categoria, con una tasa del 25% 0 27%,
segunelrégimen fiscal adoptado por lafilial chilena?

Asimismo, silos préstamos otorgados por la filial chilena estuvieren documentados, dichos documentos estaran gravados con el Impuesto de Timbres y Estampillas, cuya
tasaes del 0.066% del capital del préstamo por cada mes o fraccion del mismo entre la fecha de otorgamiento y su vencimiento, con un tope del 0.8% del capital del mismo.
Encasode queeldocumento seaexigible a la vista o no tenga fecha de vencimiento, el préstamo correspondiente estara sujeto al 0.332% de sumonto de capital.

No habra ningtin pago asociado a seguridad social por parte delempleado o del empleador.

'La Unidiad de Fomento es una unidad de contabilidad reajustable de acuerdo con la infacion que varia mensualmente. Al 30 de junio de 2023 1 Unidad de Fomento equivaldra a CLP $ 3608948 (aproximadamente
US$45). Eltipo de cambio varia dliariamente.

2 A este respecto, tenga en cuenta que la Ley N° 21.210, publicada en el Diario Oftial con fecha 24 de febrero de 2020, introdlujo una serie de modiftaciones a la legislacion tributaria (en adelante, la “Reforma Tributaria’).
En particular; la Reforma Tributaria modifco los regimenes tributarios contenidos en la Ley sobre Impuesto a la Renta, dando lugar a la existencia de (i) un régimen tributario totalmente integrado, donde el Impuesto
de Primera Categoria seria aplicable con una tasa del 25% (este régimen tributario también se aplicaria a las pequerias y medianas empresas que cumplen con ciertos requisitos legales): y (i) un régimen tributario
parcialmente integrado, donde el Impuesto de Primera Categoria se aplica con una tasa del 27%, con ciertas limitaciones para usar dicho impuesto como crédito contra los impuestos fhales (este régimen es aplicable
alasempresas obligadas a declarar el Impuesto de Primera Categoria de acuerdo con surenta efectiva, en base a su contabilidad completa). Estas modiftaciones entraron en vigenciaa partir delario comercial 2020
enadelante.
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¢Se me exigird que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social en caso de una distribucion de dividendos?
Si.

@ Impuestos enFrancia

Losdividendos que le pague LAIr Liguide S A. estaran sujetos aunimpuesto de retencion del 12.8% en Francia,amenos que se paguen en una cuentabancariaabiertaenun
Estado o TerritorioNo Cooperativo (ETNC)® que gatillaria unimpuesto de retencion del 75% en Francia.

@ Impuestos en Chile

Losdividendos que le distribuya LAir Liquide S.A. se consideraran como unarentaimponible y, por lo tanto, estaran sujetos a un Impuesto de Primera Categoriadel 25%y aun
Impuesto Global Complementario atasas que oscilan entre 0%y 40% (con derecho a un crédito tributario por el Impuesto de Primera Categoria yapagado), enel momento
enquesereciben.

Sin perjuicio de lo anterior, si se cumplen ciertos requisitos, los dividendos percibidos por empleados residentes en Chile podrian estar encontrarse exentos de pago del
Impuesto de Primera Categoriay Unicamente sujetos al Impuesto Global Complementario®.

Asumiendo que LAIr Liquide S.A. calificaria como residente francés para los fines del tratado celebrado entre Franciay Chile para evitar la doble tributacion (el “Tratado’), y
siempre y cuando se cumplierenlas condiciones legales, Chile podra otorgar un ‘crédito” por elimpuesto pagado en Francia. Téngase en cuenta que, de conformidad conlo
estipuladoenla Ley sobre ImpuestoalaRenta, incluso silas disposiciones del Tratado no fueran aplicables, Chile podria otorgar un ‘crédito” unilateralmente por losimpuestos
pagadosen Francia.

Tanto el Impuesto de Primera Categoria como el Impuesto Global Complementario deben ser declarados y pagados por el empleado en abril del afo siguiente (Formulario
No.22).

No se aplicaran cotizaciones sociales del empleado nidelempleador.

¢Se me exigira que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social al finalizar el periodo de bloqueo (o en el
caso de un evento de salida anticipada cutorizado), incluso si no vendo las acciones de L'Air Licuide S.A.?
No.

¢Se me exigird que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social en la fecha de venta de las Acciones de
L’Air Liquide S.A.?

Alfinalizar el periodo de bloqueo, si usted decide vender sus acciones, debera tener en cuenta que las ganancias obtenidas por la venta de esas acciones tributaran conun
Impuesto de Primera Categoria del 25% y conunlmpuesto Global Complementario sobre larentaa tasas progresivas que oscilan entre €l 0 % el 40%, con la posibilidad de
deducirellImpuesto de Primera Categoria pagado como crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, si se cumplen ciertos requisitos, los dividendos percibidos por empleados residentes en Chile podrian estar encontrarse exentos de pago del
Impuesto de Primera Categoriay Unicamente sujetos al Impuesto Global Complementario®.

LLagananciade capitalimponible corresponde aladiferencia entre el precio de ventay el costo tributario de las acciones®.

Enlamedida que el descuento al Precio de Referencia de las acciones adquiridas por usted se considere una renta relacionada con el trabajo y, como tal, sujeto al Impuesto
de Segunda Categoria, el costo de adquisicién en relacion con cualquier ganancia que se obtenga de la venta de sus acciones seraigual al precio de suscripcion, mas el
descuento.

Siempre que se cumplan con las condicioneslegales, Chile puede otorgar un “crédito” por los impuestos pagados en Francia, silos hubiere.

Usted debe declarary pagar el Impuesto de Primera Categoriay el Impuesto Global Complementario en abril del afio siguiente aaquél durante el cual usted recibié las rentas.
Sinembargo, silarenta obtenidacomo consecuenciadelaventade lasacciones de LAir Liquide S.A. se consideraunarenta ‘esporadica’, el empleado debe declarar y pagar
elimpuesto correspondiente durante el mes siguiente aaquelen que se percibaelingreso. En general, el Servicio de Impuestos Internos haestablecido que laexpresion “renta
esporadica’ se refiere alos ingresos que ocasionalmente obtienen los contribuyentes que no realizan habitualmente actividades sujetas al Impuesto de Primera Categoria.
Por lo tanto,elmomento en que losimpuestos tendrian que declararse y pagarse dependera de la calificacion de laganancia de capital como “rentaesporadica’.

No habra ninguin pago asociado a seguridad social por parte delempleado o delempleador.

¢ Tendré alguna obligacion de informar con respecto a la suscripcion, tenencia y venta de acciones, asi como con respecto
a la recepcién de dividendos, si los hubiere?

Téngase encuentaquelarecepcion de dividendos yla venta de las acciones debeninformarse al Banco Central de Chile de conformidad con el Capitulo Xll del Compendio
deNormasde Cambios Internacionales.

Asimismo, para beneficiarse de los créditos tributarios disponibles en Chile por losimpuestos pagados en Francia, silos hubiere, recomendamos que registre suinversionen
el extranjeroenel Registro de Inversiones Extranjeras que mantiene el Servicio de Impuestos Internos.

Ademas, el empleado debe cumplir con ciertas obligaciones de informacion ante el Servicio de Impuestos Internos, en particular, la “Declaracion Jurada Anual sobre
Operacionesenel Extraniero’ (FormularioNo.1929)".

3 Lalista de ETNC se puede modiiftar anualmente. Los estados y territorios que califtan como ETNC son actualmente los siguientes: Anguila, Bahamas, Islas Virgenes Britanicas, Panamé, Seychelles, Islas Turcas y
Caicosy Vanuatu.

4 Deconformidad conlasinstrucciones establecidas porelServicio de Impuestos Internos, dichos requisitos son: (i) elbeneftiario de los ingresos es unapersona natural domiciliadia o residente en Chile y es contribuyente
del Impuesto Global Complementario; (i) ha percibido o debe pagar impuestos sobre una base de devengo (de acuerdo con el Articulo 41 G de la Ley de Impuesto a la Renta) sobre los ingresos clasiftados en el
Articulo 20 de lamisma ley (que incluye dividendos, ganancias de capital entre otros ingresos); (iij) los ingresos han sido gravados en el extranjero; y (iv) los activos que generan dichos ingresos no forman parte de su
empresa individual-en tal caso dichos ingresos podirian estar exentos del Impuesto de Primera Categoria.

5 Deconformidad conlasinstrucciones establecidas porel Servicio de Impuestos Internos, dichos requiisitos son: (i) elbeneftiario delos ingresos es unapersonanatural domiciliada oresidente en Chile y es contribuyente
del Impuesto Global Complementario; (i) ha percibido o debe pagar impuestos sobre una base de devengo (de acuerdo con el Articulo 41 G de la Ley de Impuesto a la Renta) sobre los ingresos clasifcados en el
Articulo 20 de lamisma ley (que incluye dividendos, ganancias de capital, entre otros ingresos): (iij los ingresos han sido gravados en el extranjero; y (iv) los activos que generan dichos ingresos no forman parte de su
empresaindividual-en tal caso dichos ingresos podrian estar exentos del Impuesto de Primera Categoria.

6 Generalmente, el costo tributario corresponade al precio de adquisicion debidamente ajustado por el indice de infacion local.

7 Tenga presente que, de acuerdo con la Ley de Impuesto a la Renta de Chile y las instrucciones establecidas por el Servicio de Impuestos Internos de Chile, al presentar la Declaracion Jurada N° 1929, se considera
cumplida la obligacion de registrar las inversiones en el Registro de Inversiones Extrarjeras.
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